
華榮電線電纜股份有限公司永續發展推動情形 
 

本公司經由董事會授權由總經理所領導的「永續發展 ESG 推動小組」之運作，整合公司內

部跨部門組織，經由 ESG 永續發展會議，辨識公司營運發展方針及鑑別利害關係人所關注之

永續發展之重大議題與其對應之指標，擬定對應策略方針，除在 ESG 報告書中揭露相關資訊

外，將有系統的規劃、編列適當預算融入於年度公司各權責單位之工作計畫中；再透過

「ESG 永續發展推動小組」主席每年將 ESG 執行成果彙整，並於 113年 8月 5日向董事會報

告(每年一次)，由董事會監督永續經營之落實及評估執行結果，並提供必要的指導。 

 

本公司為落實公司治理、發展永續環境、維護社會公益，並與內外部利害關係人溝通，據以

評估重大ESG議題，擬定相關風險管控策略說明如下: 

風險類別 潛在風險 管控策略及作法 

財務風險 

利率變動 

依周、月、年度資金預算需求，採用最佳籌資工具以

降低資金成本。 

積極與往來銀行維持良好關係，在本公司財務穩健

下，有助於取得最佳利率水準。 

適當安排負債的天期以及固定或浮動的利率結構，以

降低利率風險。 

匯率變動 

每日關注匯率走勢，掌握市場資訊，適時調整出口押

匯時程。 

藉由平衡外幣資產負債的自然避險方式及採行應收帳

款外幣融資方式等降低匯率變動的風險。 

供應鏈與原物

料風險 

採購零件停產，

原物料供應中斷 

藉由商情收集與發展狀況，反應技術與生產單位提前

因應。 

謹慎並持續開發替代材料，避免供應上停產或供料不

順，減少單一供應商供應風險 

以現地化採購優先，彈性應變生產需求。 

管理風險 

人員異動 

加強人員培訓，培植技術骨幹，避免技術斷層，影響

公司正常運轉。 

同工同酬，晉昇透明化，增加部門間交流，提昇對企

業認同，降低人員離職率。 

勞資關係 
定期勞資會議，加強勞資溝通，以促進勞資和諧關

係。 

市場風險 

產銷失調 
已接單預估為基礎，模擬各種產銷狀況，機動協調生

產計劃。 

產品市場應變 

計劃研究降低碳排放可行性來因應「國內氣候變遷

法」及歐盟「碳邊境調整機制(CBAM)」，以達ESG企

業永續經營。 

價格波動 
中國終結清零帶動的經濟復甦，以及 Fed 政策轉向，

將會帶動今年的銅價略為反彈。 



氣候變遷風險 碳排放管制 

持續推出節能減碳管理。。 

透過跨機能組織，討論與鑑別氣 

候變遷相關風險與機會 

管控電力、石化、燃氣等能源依 

賴比例，提高資源使用效率及節 

約成本。 

環境及安全衛

生 
環安衛 

加強安全衛生相關教育訓練,深化職場安全衛生意

識。 

持續推動自動檢查計畫,實施自動檢查。 

加強職業安全衛生管理推行 ISO45001。 

工廠管理風險 

因應氣候變遷風

險,符合環保法

規,邁向淨零碳

排 

1.逐步更換生產產區 LED 省電照明，以節能減碳。 

2.廠房屋頂建置太陽能光電系統 

3.無氧銅熔爐節電改善，按計劃持續執行 

69kV變電站設備

老舊，非預期停

電風險漸增 

排定 ABS 空斷開關、新增 HVD 電壓感知器、7只 DS 隔

離開關、PT 比壓器等，於廠區計畫保養期間停電更新 

颱風強度增加極

端降雨造成水災

之風險應變 

陸續規劃完成廠內水溝清淤整治 

光纜集合作業區

生產環境不良，

品質存在缺陷隱

患 

光纜集合作業區整體規劃地面清潔及隔間生產 

老舊設備電控原

件取得困難，停

機待修風險增高 

規劃進行八台老舊電控生產設備之更新換代 

資訊安全疑慮 
資訊系統有安全

保護疑慮 

持續更新資安設備，保護、管理、監控系統與網路行

為。 

持續建置資料備份，備援機制。 

定期災害還原模擬演練。 

持續宣導資安、智慧財產與個人 

資料備份保全重要性。 

 


