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供應商遵行企業社會責任承諾書 

華榮電線電纜股份有限公司(以下簡稱華榮)自成立以來，始終秉持誠信經營初衷，近年

來更持續強化公司治理之董事會決策的效能與品質，透過薪酬委員會及內部稽核之有效監

督，盡力降低潛在之營運風險。為善盡地球公民責任及因應全球暖化氣候變遷之嚴峻挑戰，

華榮除遵守政府法規規範外，也持續進行環保減碳設備之相關投資，以降低生產製造過程中，

對環境所造成的負荷，同時亦關注強化員工職場安全、資源再利用及污染預防議題，透過定

期檢討改善環境風險。 

為提升營運績效考量，華榮持續進行內部資源整合與強化未來核心產品之開發。對於生

產過程品質保證及生產環境保證之要求嚴謹，已獲ISO9001及ISO14001國際標準驗證。以善盡

為愛護地球、友善環境及美麗家園應有之責任及讓內、外部客戶及社會信賴的企業。 

華榮支持和鼓勵高標準的企業社會責任實踐，「供應商遵行企業社會責任承諾書」就是

為了告知、期望我們的供應商關注於廉潔、透明及負責之經營道德理念、勞工環境與健康安

全的企業社會責任。我們希望以此展現我們對供應商的管理與責任，與供應商共同達成良好

道德標準、尊重勞動人權與環境永續的目標。 

供應商承諾遵行企業社會責任並持續的改善︰ 

一、供應商應致力於現地化之採購，以利於供應商減少運輸產品、其他商品、原料以及

員工交通所產生的顯著環境衝擊。 

二、供應商用於生產和包裝主要產品或服務所用之原、物料應優先使用可再生原物料，

有效回收與再利用資源，減少資源的耗用與環境的衝擊。 

三、供應商應鑑別對環境具有顯著實際或潛在負面衝擊，遵守環境保護法規，致力於環

境保護的企業社會責任。 

四、供應商應遵守勞工法令、工業衛生與安全相關規定，提供友善之勞工工作環境、衛

生與安全。尊重勞工結社的自由、拒絕童工的危險工作危害及消除任何形式的強迫

或強制勞動；且禁止採購來自剛果等衝突地區之礦產及相關產品。 

五、供應商對全體員工應實施平權政策，禁止任何形式之理由致聘僱、薪酬、培訓、升

遷、續聘或退休上的差別待遇，並禁止人身傷害、不當體罰、威脅將進行身體、性

和其他騷擾、語言暴力或其他任何形式的恐嚇等。 

六、供應商承諾嚴格遵守華榮制定之所有對交易對象的廉潔管理相關規定，絕不向華榮

員工、其關係人及(或)其指定人要求、期約、進行交付任何賄賂，或給付其他不正

當利益。 

如果有違反上述重要事項者，華榮得取消其合格廠商資格，拒絕供應商的交易。 

此致 

華榮電線電纜股份有限公司 
 

立承諾書人：                           公司 簽章： 

法定代表人：                                簽章： 

日期：_____年_____月_____日 


