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ꡠ倴劥㜡デ剅

本永續報告書內容資料範圍，為完整揭露華榮集團對於
永續性議題之影響，以華榮電線電纜股份有限公司(以
下簡稱「華榮」或「本公司」)重要營運據點為主，財
務資訊包含集團下華和工程公司之營運相關活動；環境
及社會數據僅揭露華榮個體數據，並由華榮權責部門自
行彙整統計，以國際通用的指標計算方式呈現。為提升
資訊揭露品質，子公司資訊獨立呈現於「第一伸銅企業
永續報告書」，其內容詳www.fcht.com.tw。未來我們
將視公司集團整體營運規模將子公司納入企業社會責任
完整揭露範疇。報告書資訊涵蓋相關大眾關心之環境
Environment、社會Social、公司治理Governance等
三大面向。

㜡デ侸亙盘椚莅㻤呍
財務報告資訊取自經會計師查核之財務報告；【環境
保護】與【職業安全衛生管理系統】章節內涵主要透
過導入相關國際標準管理系統(ISO 14001 環境管理系
統及 ISO 45001 職業安全衛生管理系統)，定期接受內
部稽查並每年經外部稽核。本公司委託安侯建業聯合
會計師事務所依據財團法人中華民國會計研究發展基
金會所發布之確信準則3000號「非屬歷史性財務資訊
查核或核閱之確信案件」，針對確信標的資訊執行有
限確信，確信報告請參見附錄。

㜡デ劍
本報告揭露本公司於2023年1月1日至2023年12月31日
期間，包含財務資訊內容、及永續營運管理與相關活
動。本報告書除呈現過去績效，亦將適度規劃未來發展
方向，並著重於各重大主題之管理與績效。將各議題相
關之執行成果呈現於本報告書。

罌䭸䒸
本報告書內容架構，依循全球永續性報告協會(Global 

Reporting Initiative, GRI) 指引編製出版永續報告書，以核

心選項作為揭露依循，並參照「上市公司編製與申報永續報

告書作業辦法」指引、永續會計準則委員會(Sustainability 

Accounting Standards Board, SASB)行業準則及氣候相關財

務揭露(Task Force on Climate-related Financial Disclo-

sures, TCFD)框架，進行各面向的揭露。

㜡デ鹋劍
本次為第三年度發行永續報告書，亦為本公司推行有關企業社
會責任及永續發展以來的第9年度，發行週期預定於每年度實
施。報告書電子檔並放置於本公司網站中，提供大眾下載。

首次出版日期：2016年12月發行
上一發行版本：2023年6月發行
本次發行版本：2024年8月發行
下次發行版本：預計2025年8月。 永續報告書(Sustainability Report)

耢窄须鎝
任何有關本報告書或對華榮公司永續發展的意見、諮
詢或建議，誠摯歡迎您與我們連繫。

電話：+886-7-2814161 #411 鄔家鈺 經理
網址：www.hegroup.com.tw/
總公司地址：高雄市前金區中正四路170號

高楠廠地址：高雄市仁武區高楠公路30號
電話：+886-7-3426333 #300 李憲章 副廠長
電子信箱：h13285@hegroup.com.tw

㜡デ剅鼹歲莅眕毑

華榮公司除原透過年報對股東呈現經營成果外，亦致力於保障、照顧員工
生活，及贊助社會公益等活動。為進一步善盡世界公民角色責任及經營發
展趨勢需求，開展與關心華榮之利害關係人，及與社會大眾溝通，揭露我
們 除 在 業 務 及 經 濟 活 動 外 ， 對 於 社 會 及 環 境 層 面 的 努 力 成 果 ； 我 們 自
2015年開始持續發行企業社會責任報告書CSR，2021年度因應「上市上
櫃 公 司 永 續 發 展 實 務 守 則 」 要 求 ， 公 司 發 行 第 一 年 度 的 「 永 續 報 告 書
(Sustainabi l i ty Repor t)」，2023年持續揭露氣候相關議題(TCFD)列
入，且依循ISO 14064-1 之規範要求，進行溫室氣體盤查及查驗作準備，

以展現華榮在地、良善企業之本質，及愛護美麗家園的決心。
本 報 告 書 之 資 料 及 數 據 ， 係 由 本 公 司 各 相 關 部 門 主 管 審 核 完 後 蒐 集 提
供，由永續報告書製作小組彙整編撰，初稿經永續發展推動小組校閱並
修訂，並經公司內部行政程序審查確認符合本報告書之用途 ，由董事長
核定後定稿出版。本公司內部行政程序審查流程，依據「上市公司編製
與申報永續報告書作業辦法」，建立上市公司永續報告書編製及驗證之
作業程序，並納入內部控制制度。
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ぐ⡙ꡠ䗱螠囙涸剦⦛

感謝同仁、客戶、股東及所有利害關係人，一

路給予華榮的信任與支持，華榮團隊一直將

ESG理念融入經營方針中，恪守公司誠信經

營，持續健全公司治理、致力於員工工作環境

改善與生活調適，因應全球氣候變遷，響應政

府政策以2050年淨零碳排為目標，落實ESG

永續經營理念與行動。

2023年全球大環境隨著通膨、地緣政治爭端

及氣候變遷節能減碳的趨勢，使得企業的營運

更加艱辛，華榮經營團隊除加強重要原物料

(銅、XLPE)管控及避險，2023年投入近2億元

對重要製程設備做汰換及整備，以維持設備高

稼動率；並得利於台電「強化電網韌性建設計

畫」，爭取到台電161/345kV超高壓輸配線纜

及器材工程、綠能相關產業電網建設及異型材

高品質無氧銅海內外市場銷售，2023年本業

獲利5.6億元為近21年新高，為股東創造高獲

利。

2023年1月氣候變遷因應法正式通過立法，並

於高雄成立碳權交易所開徵碳費，台灣也邁入

排碳有價的時代，華榮宣示2025年以前完成

溫室氣體盤查，以及2027年前完成溫室氣體

盤查之查證，朝向淨零排放目標邁進，華榮已

規劃執行建置780kW太陽能再生能源光電系

統，投資台幣4,500萬元，預計每年發電量

929,400度自發自用；另華榮2023年高楠廠區

執行汰換節能型LED燈具379盞，每年節電

397,950度，預計2024年仁武廠區再汰換530

盞，每年節電556,500度，華榮為負責任的企

業，以實際行動推動綠能減碳，持續深耕、永

續發展。

員工是企業重要的資產與夥伴，華榮本著「以

人為本，照顧員工」的理念，公司為回饋員工

終年辛苦的付出，2024年調薪3%，我們重視

人才培育機制，以支持員工學習發展及因應公

司未來成長動能。

2024年Fed利率政策、地緣政治及排碳經濟，

仍是企業經營三大挑戰，華榮將繼續秉持ESG

「強化公司治理、社會和諧溝通、人權保障及

環境保護」之精神，透過永續發展推動小組之

運作，了解各利害相關人需求，專注執行核心

策略，維持長期穩健發展，為員工、客戶、股

東和社會創造永續美好的未來。

椟�㴥�☵
詢◜ꩾ

詢◜ꩾ溸霁
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註：永續績效僅華榮個體公司
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ⵄ㹳ꡠ⤚➃彘鸒莅㔐䥰
ⵄ㹳ꡠ⤚➃⛓彘鸒莅❜崩
華榮為瞭解各類利害關係人意見，及回應其優先關注之議題，透過由總經理所領導的「永續發展推動小組」運行，整合集團內部各組織，包含財

務、股務、業務、工廠生產、品保、研發、內控稽核、總務、採購、資訊、廠務、環保安全衛生等企業社會責任相關部門，分別針對投資人、員

工、客戶、供應商、政府、社會等，利害關係人相關的各項議題，透過問卷及統計分析，發掘瞭解及界定重大議題及邊界，進而作為編撰本報告

書之參考基礎，另為因應法規要求，經過「永續發展推動小組」內部會議溝通，將氣候變遷對公司的營運影響，納入重大議題並作回應。

華榮承諾，依據選定之重大議題與其對應之指標，除在報告書中透明揭露相關資訊外，未來將持續有系統的融入內部管理，將ESG永續項目列入

年度各權責單位工作計畫中；再透過永續發展推動小組，每年檢討及報告執行成果，並編列適當預算，用以順利推動政策，並持續透過各種溝通

管道，瞭解各利害關係人的需求，做出適當回應及妥善處理。

因應2021年底公告上市上櫃公司永續發展實務守則，華榮修訂「企業社會責任實務守則」內容，華榮董事會於2022年5月9日已通過修訂更新

「永續發展實務守則」，為公司推動永續管理的依據。(本報告書之「永續發展實務守則」詳細內容見：

https://www.hegroup.com.tw/userfiles/Investor/H2022forever.pdf

宕糵涮㾝䲀⹛㼭穉籏竤椚

顑⟤ 顑⟤顑⟤顑⟤ 顑⟤Ⱇ屛椚 䫏须➃㼩㢫 橇㸞遺㹐䨩⣘䥰ꕖ ㆞䊨ꡠ䧃

Ⱇ屛椚⚺盘盘椚ⶰ籏竤椚剚鎙竤椚珮呍竤椚

须鎝竤椚肆竤椚䑖ⶰ椚
噠竤椚䱰飑竤椚 䊨䑖ⶰ䑖Ꟁ䑖竤椚籏竤椚

䊨䑖䑖Ꟁ㸞遺㹔⚺盘醢鸤贖竤椚

錬蒀 錬蒀 錬蒀錬蒀 錬蒀

宕糵涮㾝䲀⹛㼭穉籏竤椚 永續發展實務守則
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2023年版永續報告書編撰前，華榮集團永續發展推

動小組開會議實景

ⵄ㹳ꡠ⤚➃彘鸒

￭公司治理   ￭從業道德規範 
￭法規遵循   ￭公司機密管理

￭風險管理   ￭危機處理   ￭內部稽核

￭社區利害關係人議題   ￭媒體關係   ￭永續報告書公佈

￭客戶報告與滿意  ￭客戶信任  ￭客戶穩私

￭原物料與供應鏈風險管理  ￭供應商管理

￭人才招募與留任   ￭員工身心健康與安全   ￭薪酬與福利
￭員工訓練與發展   ￭勞工人權問題申訴機制

￭財務資訊揭露  ￭股利政策
￭處理投資人關心議題   ￭有效雙向溝通   ￭年報編寫

￭環境政策與管理系統   ￭污染防治

￭能資源使用效率   ￭碳排與碳權管理   ￭環保支出

￭產品環境責任   ￭環境問題反映機制   ￭綠色供應鏈

￭職業安全衛生政策與管理

・員工
・政府機關
・投資人

・政府機關
・投資人

・顧客
・供應商

・員工

・員工
・政府機關
・供應商
・投資人
・社區
・非政府組織

華榮的營運與治理

利害關係人之溝通與交流

產品與服務
華榮的營運與治理

健康與友善職場

環境保護
產品與服務
健康與友善職場

公司治理

風險管理

投資人關係

社區服務

客戶服務

供應鏈管理

員工關懷
教育訓練

環境保護
安全衛生

參考章節利害關係人關注議題
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ⴕ區倰岁莅麕玑

莅ⵄ㹳ꡠ⤚➃彘鸒

確實辨別企業的利害關係人，並與其建立有效的溝通，是企業持續前
進、永續發展的重要基礎，故華榮於編撰永續報告書的首要步驟，即
是藉由系統化的分析模式，鑑別與企業有顯著相關的重要利害關係
人。
華榮經由利害關係人鑑別程序，提出與華榮往來最為密切之重要利害
關係人之類別與對象後，重新審視及檢討與各類利害關係人之溝通管
道與溝通議題，並以客戶拜訪、電訪或問卷調查方式，分析出重大考
量面，並於本次報告書中確實回應。

ⵄ㹳ꡠ⤚➃Ꙥⴽ
華榮由ESG小組成員召開討論會議，依據營運屬性，並透過利害關係
人議合標準(Stakeholder engagements standard, AA1000 SES:2015)
之五項評估因子:包括依賴性(Dependency)、責任(Responsibility)、
關注程度 (Tension)、影響程度 (Influence) 及多元觀點 (Diverse 
perspective)進行討論，以問答方式進行各部門調查，由各部門代表依
據平時接觸經驗及記錄，採腦力激盪模式，由小組成員共同列舉出各
構面之利害關係人，包含具直接及間接關連性之所有人員/組織後，共
同討論及決議華榮之利害關係人，分別為員工、顧客、政府機關、供
應商、投資人、社區、非政府組織(NGO)等七類。

永續報告書是向利害關係人溝通 ESG 議題的主要管道之一。為此，除透過日常利害關係人溝通媒介之外，亦透過重大主題分析流程，與利害關
係人議合，盤點永續議題的正負面衝擊，以鑑別重大主題。並進一步於永續報告書中揭露相關資訊，以期完整傳達於各項重大永續主題管理內涵
與績效。

01 ￭ 各部門針對利害關係人重要程度進行調查
￭ 識別重要利害關係人

利害關係人鑑別

02 ￭ 蒐集SASB行業別標準、華榮年度重點工作、營運風險與機會項目等
￭ 協同ESG顧問專家，建立重大主題清單

評估潛在具重大影響性主題

03 ￭ 檢討與利害關係人的溝通管道
￭ 透過客戶拜訪、電話訪問或問卷調查等方式，蒐集利害關係人對重
   大主題清單之觀點

建立溝通計畫

04 ￭ 彙整分析，鑑別選定重大議題
￭ 依GRI Standarts之對應指標、SASB行業別標準，作為揭露依據

選定重大主題

05 ￭ 編撰報告書回應利害關係人
￭ 重大主題之管理與持續改善

報告及管理方針撰寫與擬定

非政府

組織

社區

員工

供應商

顧客

投資人

政府機關

螠囙✲噠넓禺
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ⵄ㹳ꡠ⤚➃彘鸒莅㔐䥰
本公司與利害關係人間，除平日針對日常業務往來外，亦持續加強建立各種溝通管道，關心各類利害關係人

所關注的議題，盡力回應利害關係人之需求，並將於後續報告書中，展現各項溝通議題之運作成果。

華榮相信，與利害關係人建立良好的互動，不僅能協助公司更加掌握社會、環境的脈動及挑戰，同時也可為

公司及社會創造更大的價值，使企業發展不斷向上推升，成為持續成長創新的重要關鍵。

投資人投資人

客戶

正職員工
臨時工

事業主管機關
縣市政府

廠房鄰近社區

公協會
學術機構

供應商
承攬商
外包商

研討會、說明會等；派員參加

同業聯誼;市場訊息；派員參加

顧客

員工

供應商

政府

社區

非政府組織 

公司經營狀況及未來發展方向；依財務報表報告及高階主管即問即答

公司經營重大訊息；公開網站及媒體

供應商企業社會責任；配合辦理查廠事宜

品質/價格/交期/服務；建立合格供應商；議比價訂立採購合約；品質問題透過溝通
管道協商處理

噪音、污染防制；派員勘查測量，並列案追蹤改善

勞工權益及勞動條件溝通及建議；廠務主管派員參予，決議事項提送廠務會議檢討

工安訓練、工安查核；人員派訓，追蹤改善

勞資爭議(如退休金)；共赴勞工局協商仲裁

員工福利、伙食等；爭取提高撥補比例

吊車定期檢驗、第三公證機關之檢驗報告、勞安、污染、消防查核；監督試驗，
出具檢驗或查核報告；或提報改善追蹤報告

道路交通設施改善及申請警力支援；要求設置哺乳室、設立幼托兒所，及登錄地
下水使用量

股東大會、年報(一年一次)
法人說明會(一年一次)

訪視(定期/不定期)

工會會員大會(一次/年)

安全衛生委員會(每三個月一次)

勞資會議(每三個月一次)

福利委員會(每三個月一次)

電子郵件/電話/文書/相關會議
(不定期)

現地查核/訪視【定期(勞工局)、不定期
(商檢局、環保局、勞工局、消防機關)】

鄰里活動(不定期透過里長反應)

發函(不定期)

產業會議(定期;不定期)

客戶要求會議(不定期)

發函【不定期(交通局、警察局、勞工局、
水利局)】

電話、邀請卡【不定期(社區發展協會、
區公所)】

社區回饋(如贊助活動經費、提供獎助學金、社區巡邏機車)；實質現金或實物捐贈

發言人制度(不定期)

價格/品質/交期；透過產銷會議中檢討後回覆客戶

溝通議題及回應溝通管道／形式互動對象利害關係人
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ꅾ㣐⚺겗⛓Ꙥⴽ莅㔐䥰
由ESG永續發展推動小組透過平時與各利害關係人溝通，於2023年10月27日召開討論會議，經過內部研商，選出永續考量面議題，共對16項永續考量

面議題，調查內部、外部各利害關係人所回饋意見、總計回收111份有效問卷及彙整利害關係人問卷後，彙整上述問卷調查結果後，考量客觀性並與國

際趨勢接軌，透過與外部專家顧問討論、納入國際評比半導體業重大議題作為加權權重等方法後對問卷調查結果進行檢視。最後再以X軸為議題衝擊程度

及Y軸為發生頻率/可能性，繪製重大性矩陣圖，產出重大性分析結果，並經永續發展推動小組、ESG顧問討論與後，確認本次報告書資訊揭露項目將以

此為主要範疇，另外，並適度揭露ESG各面向資訊，以完整呈現本公司在永續經營上的持續努力。

ꅾ㣐䚍ⴕ區崩玑

根據華榮永續發展政策，參考新版GRI通用準則、SDGs及電線電纜同業關注議題等國際準則及產業重要趨勢，梳理華榮
營運活動和商業關係對永續發展的連結，鑑別重要利害關係人並考量利害關係人之回饋，歸納彙整出永續議題清單。 

鑑別各項議題對外部之正負面衝擊，將衝擊內容整合至問卷內說明，並邀請外部專家針對問卷內容提供調整

建議。

✫鍑穉籽腠窄

Ꙥⴽ遼乹

鐱⠮遼乹곏衽䚍

⣜곏衽䚍䱖䎸遼乹⚛鹎遤㜡㼬

��갪陾겗

㢫鿈㼠㹻

����䎃宕糵陾겗幢㋲

����䎃鼝锞㢫鿈㼠㹻

����䎃ꅾ㣐⚺겗

����䎃Ⰹ㢫鿈㉏⽷Ⱏ鎙㔐佐
邀請利害關係人進行重大性問卷調查，評估各項議題衝擊之衝擊程度及發生可能性，並依據問卷回收結果決

定衝擊顯著性。
���⟨㉏⽷

將各項議題按照衝擊顯著性排序，門檻值設定為正面影響(規模及範圍：內部X外部)、負面衝擊(影響程度：

內部x外部)兩類與發生之可能性進行重大主題排序，重大主題由永續推動小組成員進行議題檢視，經過「永

續發展推動小組」內部會議溝通，將氣候變遷對公司的營運影響，納入重大議題。

�갪ꅾ㣐⚺겗
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ꅾ㣐罌ꆀ鼹歲鏤㹁 姻䕧갠
本報告書對於各項重大主題，僅針

對組織內可獲實際資料部分進行揭

露；有關組織外部資訊，則將持續

藉由觀念傳達、加強溝通等方式，

引導相關成員逐步揭露訊息。

本報告書透過內部研商討論方式，

界定各項重大主題在組織內與組織

外的對象與邊界，詳如列表所示。

涮欰〳
腋䚍

欴噠灇涮莅ⶾ倞
宕糵⣘䥰ꕖ盘椚
孵⦬隶鼄莅腋彂盘椚

瑠孵寓厪莅屛
➃䩞䬸莅涮㾝
殹㖒爢⼦ꡠ⤚莅爢剚莅

欴ㅷㅷ颶盘椚
须鎝㸞盘椚
䑛唳暟盘椚莅䗅橇ⱄ欰

宕糵䫏须鱲㘗
宐须彂盘椚
须ꡠ⤚ㄤ镜
耷噠㸞莅⨴䐁

欰暟㢵垺䚍
➃奚莅㢵⯋莅Ⱏ輑
㹐䨩ꡠ⤚錚狲

欴噠灇涮莅ⶾ倞
宕糵⣘䥰ꕖ盘椚
孵⦬隶鼄莅腋彂盘椚

瑠孵寓厪莅屛
➃䩞䬸莅涮㾝
殹㖒爢⼦ꡠ⤚莅爢剚莅

欴ㅷㅷ颶盘椚
须鎝㸞盘椚
䑛唳暟盘椚莅䗅橇ⱄ欰

宕糵䫏须鱲㘗
宐须彂盘椚
须ꡠ⤚ㄤ镜
耷噠㸞莅⨴䐁

欰暟㢵垺䚍
➃奚莅㢵⯋莅Ⱏ輑
㹐䨩ꡠ⤚錚狲

頾遼乹

涮欰〳
腋䚍

䕧갠玑䏞	Ⰹ鿈Y㢫鿈


鋊垸⿻眕㕠	Ⰹ鿈Y㢫鿈


宕糵⣘䥰ꕖ盘椚
欴ㅷ灇涮莅ⶾ倞

须鎝㸞盘椚
㹐䨩ꡠ⤚盘椚

孵⦬隶鼄莅腋彂盘椚
殹㖒爢⼦ꡠ⤚莅爢剚莅㹐䨩ꡠ⤚盘椚欴ㅷㅷ颶盘椚

宕糵䫏须鱲㘗
欴ㅷ灇涮莅ⶾ䠑

瑠孵寓厪屛 欴ㅷㅷ颶盘椚

宕糵陾겗姻䕧갠
欴ㅷ灇涮莅ⶾ倞
欴ㅷㅷ颶盘椚
㹐䨩ꡠ⤚盘椚

欴ㅷ灇涮莅ⶾ倞
欴ㅷㅷ颶盘椚
㹐䨩ꡠ⤚盘椚

䑛唳暟盘椚莅䗅橇ⱄ欰
宐须彂盘椚
欰暟㢵垺䚍
须ꡠ⤚ㄤ镜

宕糵⣘䥰ꕖ盘椚
须鎝㸞盘椚
瑠孵寓厪屛

宕糵䫏须鱲㘗
孵⦬隶鼄莅腋彂盘椚
殹㖒爢⼦ꡠ⤚莅爢剚莅

➃䩞䬸莅涮㾝
➃奚莅㢵⯋莅Ⱏ輑
耷噠㸞莅⨴䐁

宕糵陾겗頾遼乹

Ⱖ㸐「ꡠ岤陾겗

⚥

⚥⡜

넞

⚥

⡜

넞

넞

⚥ 넞
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電線電纜在國內屬於成熟型產業，競爭利基著重在技術的提昇及成本
的降低，朝創新產品、新技術，提升公司競爭力，永續經營。

透過優質原物料採購、良好的製程監控與改善及嚴謹品保檢測來符合
環保法規，減少產品對環境衝擊的影響

氣候變遷所致風險及機會，進行鑑別與管理，達成「2050 年淨零排
碳」目標

製程中冷卻回收循環再使用，依照法令規定實施廢污水定檢申報和廢
污水定期檢測作業

持續研究成本降低及開發新產品，因應市場變化及趨勢，使公司在市
場上更具競爭性

提昇服務效率與品質，以滿足客戶需求。

華榮 顧客 供應商 政府 社區 非政府組織

註：「 ●」表示對於該重大主題具有相關性，並於本報告書中揭露對應資訊；「○」表示對於非重大主題具有相關性

產品研發與創新

產品品質管理

客戶關係管理

永續供應鏈管理

資訊安全管理

永續投資轉型

空氣污染防治

氣候變遷與能源管理

勞資關係和諧

職業安全衛生

水資源管理

當地社區關係與社會參與

確保原料供應之品質與穩定，滿足本公司生產產品及企業營運所需

重視落實資通安全管理，確保企業穩定運作與維護公司品牌信譽

ꅾ㣐⚺겗鼹歲鏤㹁
直接產生衝擊 經商業關係產生衝擊 其他間接促成衝擊重大性說明重大主題

治理及經濟面

環境面

其它受關注議題(非重大主題)

社會面

遵守法規，確實做好污染防治

基於「取之於社會、用之於社會」的企業理念

員工是重要資產，重視且傾聽員工心聲，增加信任、向心力

營造友善健康職場環境，關照同仁健康
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ꅾ㣐⚺겗盘椚倰ꆚ
短程(2023年)目標

行動方案及KPIs

中長程(2024年~2030年)目標
責任單位重大性說明 政策主題

永續供應鏈

永續投資轉型

產品研發與

創新管理

產品品質

管理

確 保 原 料 供 應 之 品 質 與 穩
定，滿足本公司生產產品及
企業營運所需

推動有利友善環境的採購政
策，重視有害化學品對於環
境的危害，並優先選用臺灣
在地廠商，期能扶植國內相
關產業，並降低原、物料運
輸，減少對環境的衝擊。

採購處

技術處

華榮以多年累積經驗及技術
傳承，持續研究成本降低及
開發新產品，因應市場變化
及趨勢，使公司在市場上更
具競爭性，並據以擬定長、
短中期營運發展計畫

以市場為導向、產銷平衡為
原 則 ， 內 銷 為 主 ， 外 銷 為
輔。追求生產成本合理化，
提高新料源開發及製程管理
能力，調整產品別之比重；
以達高品質，短交期，增強
市場競爭力。

加強研發高附加價值產品，整合各研究機構資源，
工研院、各大學等研究機構，尋找新產業之機會。
召募及培育人才，加強與學術界持續人才培訓計
劃。                                                                                                                                           
建立核心技術能力。                                                                                                                                                                                    
計劃研究降低碳排放可行性來因應「國內氣候變遷
法」及歐盟「碳邊境調整機制(CBAM)」，以達
ESG企業永續經營。

永續發展推

動小組、公

司治理管理

階層

(股務處)

電線電纜在國內屬於成熟型
產業，競爭利基著重在技術
的提昇及成本的降低，故多
朝向海外擴建，將減少低附
加價值的產品，並積極多角
化佈局，朝創新產品、新技
術，提升公司競爭力，永續
經營。

以創新技術，朝永續發展

華 榮 身 為 地 球 公 民 的 一 份
子，對於產品的環境責任，
我們透過優質原物料採購、
良好的製程監控與改善及嚴
謹 品 保 檢 測 來 符 合 環 保 法
規，減少產品對環境衝擊的
影響

品質均勻可靠，滿足客戶
需求

品保處

KPIs KPIs確保穩定供應鏈，維持原物料持續供應無
虞。遤⹛倰呪

瀊劍噠涮㾝遤⹛倰呪 ⚥Ꟁ劍遤⹛涮㾝倰呪

藉由商情收集，立即反應技術與生產單位提前因
應。
持續開發替代材料，避免原物料供應停產，減少單
一供應商供應風險。
現地化採購為優先選擇，彈性應變生產需求。

1.

KPIs 配合政府能源政策,開發綠能產品。

遤⹛倰呪 取得IEC 62930 及 EN 50618太陽能電纜
(PV Cable or Solar Cable)資格

2.

3.

KPIs 依產品別不良率努力目標達成率80%客訴
案件24件/年        遤⹛倰呪

無氧銅生產技術及品質提升計畫   
PCV161-2超高壓電纜製程設備整備，以維高稼動率                     
CD11-4電控及燒炖室更新, 改善銅線出貨品質                                  
PA81機板截止輸出改善；27B與18B轉體接地；張
力機板改良及超音波感測器更新改善中高壓電纜外
觀品質                                                            
更新UV輻射照射設備，改善低壓交連PE電纜交連度
不佳

1.
2.

4.

5.

3.

KPIs

遤⹛倰呪
加強人員作業技能訓練提升品質意識                                                                                                              
設備整備維護更新,提升生產效率提產品良率                                                                                                          
落實品質製程查核及QC工程改善專案

1.
2.
3.

依產品別不良率努力目標達成率87%                                                                                                                                                             
顧客滿意度分數92分                                                                                                                                                                                           
維持ISO 9001品質系統 及TAF 17025實驗室運作有
效執行                                                                                    

1.
2.
3.

持續友善環境之綠色採購策略，優先選擇
臺灣在地廠商。                                           遤⹛倰呪

維持國內採購金額(不含大宗金屬原料)占比總採購
金額60%以上。
落實新供應商承諾遵行並簽署「遵行企業社會責任
承諾書」。                                                                                                                   
提升到廠稽核供應商次數。

1.

2.

3.

KPIs 開發高附加價值的產品，並進行多角化佈
局，開發新技術提升效率               遤⹛倰呪

增列345kV 古河EB-A認證,申請台電相容性試驗                                                                                                                                            
開發卷束式WTR蛛網光纜                                                                                                                                                                                  
開發600C細徑化溝槽光纜及多芯數432C充膠束管
光纜

1.
2.
3.

高品質無氧銅，電動車馬達平角線
統包工程案，超高壓161KV統包、345KV搶修工
程案
綠能產業，高效率火力發電廠橡膠電纜、太陽能
風力發電用中、高壓電纜、環保RoHS電纜
軌道交通，鐵路局特殊鎧裝光纜、捷運低煙無毒
電纜
石化建廠特殊鎧裝電纜

1.
2.

3.

5.

4.

1.

2.

3.
4.
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客戶關係

管理

資訊安全

管理

氣候變遷與

能源管理

空氣污染

防治

當地社區關係

與社會參與

ꅾ㣐⚺겗盘椚倰ꆚ
短程(2023年)目標

行動方案及KPIs

中長程(2024年~2030年)目標
責任單位重大性說明 政策主題

提昇服務效率與品質，以滿
足客戶需求。

積極主動瞭解客戶的需求，
並解決問題，以提供高品質
的服務，期望能與客戶共同
成長

加強經銷網作業，了解並收集客戶各方面需求 未來拓展資訊網路作業，將收集的需求製作成調
查表，定期收集客戶資料並回應給工廠各相關單
位因應，以持續滿足客戶需求

企業各項營運活動高度依賴
資通系統，而資通安全威脅
日新月異且影響甚鉅，企業
必須更加重視落實資通安全
管理，確保企業穩定運作與
維護公司品牌信譽。

貫徹各項資訊管理制度，維
護重要資訊系統的機密性、
完整性、可用性，確保資訊
系 統 、 設 備 網 路 之 安 全 維
運，達到永續經營目的。

強化資訊基礎設施安全， 加強資訊安全與合法軟
體宣導。

配合法令要求，逐步導入ISO27001資安認證，完
善資訊安全領域並配合教育訓練提升企業的資訊
安全意識。

由於全球氣候變遷問題日趨
嚴峻，因應國際情勢及國家
政策變化，與氣候變遷所致
風險及機會，進行鑑別與管
理，達成「2050年淨零排
碳」目標

建置永續發展推動小組，執
行氣候變遷所致之風險與機
會專案，並於ESG永續發展
會議中追蹤檢討執行成果

進行氣候變遷風險與機會鑑別，執行節能減碳                                                

業務處

資訊處

永續發展

推動小組

遵守法規，確實做好污染防
治

依空氣污染防治法規定實施
檢測及申報固定污染源排放
量，經妥善處理後排放，空
氣污染物檢測值遠低於各製
程位置之管制基準 安衛室

華榮基於「取之於社會、用
之於社會」的企業理念，除
落 實 永 續 經 營 ， 照 顧 員 工
外，亦積極回饋社區鄰里，
協助及參與地方社區推動藝
術文化發展及活動推廣等公
益活動，做好敦親睦鄰工作

贊助社區發展、積極推動社
區關懷

總務處

廠務處

KPIs 從事社會關懷、促進社區發展、推動社會
公益                遤⹛倰呪

提供高楠社區優秀學子獎學金，從國小到博士班，
只要學業成績、操行成績達到標準，皆可獲得獎學
金, 2023年贊助獎助學金共123500元     
改 善 鄰 里 環 境 及 美 化 工 作 ， 維 護 環 境 清 潔                                                      
參與元宵燈謎摸彩晚會、綁粽送愛心活動、重陽節
敬老聯誼活動、社區健走活動等社區活動，贊助社
區活動金額共50000元

1.

2.
3.

                                                  
                                   

依產品別不良率努力目標達成率87%                                                                                                                                                             
顧客滿意度分數92分                                                                                                                                                                                           

增列345kV 古河EB-A認證,申請台電相容性試驗                                                                                                                                            
開發卷束式WTR蛛網光纜                                                                                                                                                                                  

KPIs 無任何空氣汙染違規事件         

遤⹛倰呪
依據ISO 14001管理制度，確實做好空氣汙染防治                                     
固定污染源皆設置污染防治設備，如袋式集塵器、
洗滌器及各式濾網等   
依空氣污染防治法規取得各製程及設施之操作許可
證，並定期實施檢測及申報，目前各處空氣污染物
(硫氧化物 SOx、氮氧化物 NOx、揮發性有機物 
VOC、粒狀污染物)檢測值皆遠低於各製程位置之
管制基準

1.
2.

3.

遤⹛倰呪
ISO14064-1系統建置輔導，溫室氣體範疇一、
二、三排放源鑑別及評估        
評估自建廠房屋頂建置太陽能光電系統，滿足用電
大戶10%需求       
逐步更換生產產區照明LED省電燈泡(原鹵素燈泡)                                       
針對傳統燃油耗能型鍋爐，實施全面汰換，改以零
碳排放之液態氮氣取代   

1.

2.

3.
4.

KPIs 無任何空氣汙染違規事件         

遤⹛倰呪
依據ISO 14001管理制度，持續確實做好空氣汙染
防治管理                                                                                                                      
加強培育專責人員                                                                                                                                                                                     
深耕環境科技監測設備，達成空污總量降低目標，
讓環境永續

1.

2.
3.

KPIs 無任何空氣汙染違規事件       

遤⹛倰呪
依據ISO 14001管理制度，持續確實做好空氣汙染
防治管理                                                                                                                      
加強培育專責人員                                                                                                                                                                                     
深耕環境科技監測設備，達成空污總量降低目標，
讓環境永續

1.

2.
3.

KPIs

遤⹛倰呪
針對企業認同、關心的慈善事業，成立信託或基金
會，更穩定長期的提供援助。                                                                               
配合政府政策，節能減碳，達成2050年淨零排碳目標                                                                                                                                 
贊助社區活動，美化環境                                                                                                                                                                                  
積極參與社會公益活動

1.
2.

3.
4.

積極支援參與社區文化與活動的開展、以提昇社區
的生活品質與文化                                                                                                    
注重永續發展和環境保護，減少汙染，降低企業對
環境衝擊                                                                                                                      
運用企業資源、影響力熱心公益，以捐款、動員人
力、或捐贈物資等方式回饋社會                    

1.

2.

3.
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斊麌涮㾝
電線電纜在國內屬於成熟型產業，競爭利基著重在技術的提昇及成

本的降低，故多朝向海外擴建，將低附加價值的產品外移，並積極

多角化佈局，朝創新產品、新技術提升效率，本地則以高附加價值

產品為主。

華榮以多年累積經驗及技術傳承，持續研究成本降低及開發新產

品，因應市場變化及趨勢，使公司在市場上更具競爭性，並據以擬

定長、短中期營運發展計畫。

● 拓電動車馬達平角線

● 拓展海外中國大陸、東南亞、日本市場佔有率

● 開發風力發電機組銅材需求

● 開發國內半導體產業高品質銅材需求

넞ㅷ颶搂孻ꋜ勞

● 蛛網光纜開發、多芯數及細徑化光纖光纜

● 石化產業建廠特殊鎧裝電纜

● 發電廠用橡膠電纜

● 軌道運輸用各項電纜(鐵路局特殊鎧裝光纜、

    捷運低煙無毒電纜)

● 科學園區大型建廠用各項電力電纜

鸒⥌ꨶ⸂ꨶ紜

窡⺫䊨玑呪
● 超高壓69kV、161kV與345kV工程統包案

⚥瀊劍

Ꟁ�劍 ● 規劃引進自動化智能生產設備

● 逐步更換高效率機台

● 建立高品質無氧銅材關鍵技術、介入全球電動車

    市場供應鏈

● 生產廠區設備配置重整，活化場地使用最大綜效

斊麌涮㾝鎙ⷔ

斊麌涮㾝鎙ⷔ
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華榮係於西元1956年以「華榮銅鐵工業股份有限公司」為名創

立，初期以生產銅線為主；1987年10月5日，更名為「華榮電

線電纜股份有限公司」；1988年7月11日，股票發行上市；迄

2023年已屆六十七年。

西元1968年起，配合國家發展及客戶需要，陸續引進國外最新

產製技術，並與日本電線電纜廠家合作，生產各式電力、通信

、海底、光纖電纜、光纖被動元件，及高品質無氧銅材等產品

；近期則積極投入超高壓電力電纜線路統包工程之承攬，現為

台灣三大電纜廠之一。

華榮公司旗下核心線纜產業，市場結構以內銷為主，外銷為輔

，景氣與內需市場之榮枯有密切關係，且電線電纜上游原材料

大部分仰賴進口，亦容易受國際政經情勢所影響。一般銅線材

台灣國內市場供過於求，華榮無氧銅以追求高品質化，與一般

SCR（Southwire Continuous Rod）)銅材作品質差異競爭，

強化作市場區隔，追求穩定銷量及獲利為目標，且朝向高附加

價值產品拓展市場，如半導體業二極體導線、極細漆包線、扁

平漆包線、自動車產業等。

Ⱇ矦➝

COMPANY

INTRODUCTION
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娜玑私✲

3月1日-核准使用「華榮」品

牌，作為註冊商標

12月8日-於高楠廠舉行創立

二十周年慶祝酒會暨無氧銅

開工典禮

6 月 1 5 日 - 台 灣 首 家 完 成

「金門-烈嶼間海底通信電

纜」生產佈放，並獲交通部

頒獎表揚

10月5日-本公司更名為

「華榮電線電纜股份有限

公司」

2月15日-高楠廠第一期廠房

興建完成，開始生產各種電

力及通信電纜

1月18日-華榮總公司辦公

大樓啟用（高雄市中正四

路170號祉）

7月1日-於高楠廠內成立光

電研究所；台灣第一家生產

光纖電纜廠家

7月11日-本公司股票上

市（股票代號1608）

12月26日-台灣第一家引進

乾式加硫設備，生產高壓電

力電纜廠家

(西元年)

11月24日-鼓山廠完成電線

工廠興建，開始生產各種電

線產品

12月8日-成立「華榮銅鐵

工業股份有限公司」，經營

銅線製造加工買賣業務

8月3日-與日本昭

和電纜公司合資成

立「華和工程股份

有限公司」

1956 1965 1966 1976 1983 19871971 1977 1985 1988 1990
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安裝新一代DIP無氧銅生產設

備完成，產製高品質無氧銅

產品

12月間-取得台電69kV高

壓電纜承製資格認證

5月13日-通過台電ACSR

架空鋁線生產資格認證

1月15日-取得台灣第一個

超高壓電力電纜統包工程

「北營～加昌案」

11月15日-取得CNLA實驗

室評鑑，長度、溫度校正實

驗室認證通過

3月26日-電纜通過日本

PSE產品安全標誌認證

8 月 2 0 日 - 取 得 台 電

345kV特高壓電纜國產

化評鑑資格認證

3月1日-獲經濟部ISO 9001

國際標準品質保證制度認可

登錄

12月15日-「鎮北～中島

161kV機電工程統包案」

榮獲金質獎

ISO-9001品保制度UL認證

通過

4月23日-獲ISO-14001環境

管理系統UL認證通過

1 1 月 1 日 起 - 向 台 糖 租 用

37,261坪土地，關鍵仁武

廠區

1 2 月 1 5 日 - 取 得 台 電

161kV超高壓電纜承製資

格認證

1月31日-ISO18001

(OHSAS安全衛生管理

系統)取得UL認證合格

2 月 1 0 日 - 取 得 台 電

69kV防蟻高壓電纜認

證資格

6 月 3 日 - 取 得 台 電

345kV高港～五甲特高

壓電纜訂單，正式量產

交貨

完成台電馬祖南竿～北竿

25kV海底電力電纜製造

及鋪設工程

完成台電「美山～九曲

161kV地下超高壓電力電

纜統包工程」

(西元年) 1992 1994 1996 1999 2004 20081998 2000 2006 2009 2011
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5月31日， 華榮「測試

實驗室」通過ISO/IEC 

17025(2017)

TAF實驗室認證

取 得 台 電 「 台 南 ～ 裕 農

161kV地下超高壓電力電

纜統包工程案」

5月5日-取得台電「林口～

頂湖345kV機電工程統包

案」

12月14日-榮獲中華電信

頒發供應商「資訊揭露績

優」獎項

9月15日-345kV大林～新

高港案完工，獲台電感謝狀

獎勵

2月21日，華榮「測試實驗
室」試驗項目，導電度、酸
度、比光密度、鹵酸含量、
氧指數、溫度指數、毒性指
數、單一垂直燃燒試驗，通
過ISO/IEC 17025(2017)-
TAF實驗室認證

9月13日，太陽能電纜取得
IEC 62930、EN 50618雙
認證

10月5日，榮獲國
際貿易署111年度
出進口績優廠商前
500名

榮 獲 財 政 部 選 拔
112年度使用統一
發票績優營業人表
率群倫

11月5日-完成華榮企業識

別廣告招牌更新

順利完成台電「高港～五

甲345kV機電工程統包

案」

8月27日-取得台電「大林

～新高港345kV機電工程

統包案」

12月8日-華榮公司慶祝創立

六十週年

12月30日-首次對外發行

「華榮企業社會責任報告書

(CSR)」

12月4日-榮獲中華電信頒

發 供 應 商 評 鑑 「 金 級 證

書」及「CSR資訊揭露績

優」等獎項

1 2 月 2 4 日 - 承 攬 台 電

161kV統包工程榮獲第19

屆行政院公共工程金質獎

(西元年) 2013 2014 2015 2018 2020 20222016 2019 2021 2023
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螠囙꧌㕰ꡠ⤚⟱噠矦➝⿻噠嚌屣

總部

高雄市前金區中正四路170號

台北分公司

台北市中山區南京東路三段210號11樓

台中營業處

台中市南屯區東興路二段186號5F-1

生產廠地面積74,513坪

廠房地址及使用狀況：

高楠廠

高雄市仁武區高楠公路30號

土地面積37,252坪

仁武廠

高雄市仁武區高楠公路36號

土地面積37,261坪

於1994年11月1日向台糖租用

地址

高雄市前金區中正四路170號2樓

現任董事長

王宏仁 先生

創立時間

1990年8月3日

資本額

3,500 萬元

主要產品及業務

承包地下電力線路接續、安裝工程

華榮公司持有股權

49.31%

由本公司與日本昭和電線電纜株式會社

共同出資

$

螠囙ꨶ箁ꨶ紜肆⟨剤ꣳⰗ 螠ㄤ䊨玑Ⱇ
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灇涮倞欴ㅷ�걆⯓〵抓ꨶ紜噠
欰欴剓넞ㅷ颶搂孻ꋜ箁䑖㉂
欰欴嵳䏁ꨶ紜	鸒⥌ꨶ ⸂⯕納
ㅷ颶⮛葻⢪欽倴〵抓ぐ㢫ꨆ䃋
欰欴⯕納ꨶ紜⚛竤〵抓ꨶ⥌㽷增뀿ざ呔⣘顊䑖㉂
欰欴✝䒭⸈炼馄넞㠺❜鸮1&ꨶ⸂ꨶ紜䑖㉂
《䖤⿻㸤䧭〵抓ꨶ⸂Ⱇ䲀ⴀ���L7㖒♴ꨶ紜窡⺫䊨玑呪

〵抓痧♧㹻
〵抓栬㹻
〵抓痧♧㹻
〵抓痧♧㹻
痧♧㹻
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螠ㄤ䊨玑Ⱇ矦➝
隨著都市發展、高科技科學園區闢建，甚而當地民眾

對生活環境的要求提高，行經該區段之高壓輸電線路

地下化比例越來越高，但從高壓器材的選定，及電纜

佈放及接續施工過程品質的良窳，則攸關整體公共工

程成敗，及供電品質穩定的重任。

1990年8月3日，華榮與日本昭和電線電纜株式會社

合資成立「華和工程股份有限公司」，主要業務即為

承攬高壓輸電線路電力電纜安裝，負責執行電纜機電

工程施工的神聖使命，華和致力於為客戶提供整體解

決方案，把系統設計、器材供應、現場施工、技師監

工、保固服務等整合，有效提高整體供電系統可靠

度；累積三十多年來，一條條69kV、161kV及

345kV地下電纜輸電線路加入系統的實績及客戶好

評，華和將默默扮演為優化台灣供電品質的螺絲釘角

色而持續努力。華和與華榮為關係企業，華榮將所承

包電纜佈設及設備安裝工程轉包予華和工程股份有限

公司，近年主要負責電纜附屬器材安裝服務，包含屋

外型電纜終端匣安裝、氣封型電纜終端匣安裝、電纜

接續匣安裝及電纜被覆保護裝置安裝等電纜附屬器材

安裝服務。

承包之台電公司161kV、345kV 機電工程品質優良獲頒獎勵

華和工程電纜安裝施工實景
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華和工程技師於變電所內進行終端接續組立實景

特高壓變電所屋外型終端絕緣礙管組立完工實景特高壓變電所屋外施工
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台電太源〜枋竂69kV電纜工程
台電仁武〜社武線161kV電纜工程

台電中市〜工甲紅白線161kV電纜工程
台電翁子〜霧峰串文心線161kV電纜工程
台電羅東〜信大線69kV電纜工程
台電安南〜南濱線(複導體)161kV電纜工程
台電萬豐〜草屯案69kV電纜工程
台電大潭〜白玉二路161kV電纜工程

台電岡山〜岡高線161kV電纜工程

台電加昌〜北營161kV電纜工程
台電南投〜田中線161kV電纜工程
台電大潭〜觀音161kV電纜工程

台電豐樂〜學田161kV電纜工程
台電彰濱〜漢寶161kV安裝工程
台電蘆竹〜田心69kV電纜工程
台電鎮北〜中島161kV電纜工程
台電內湖機場161kV電纜工程

台電美山〜九曲161kV電機電纜工程
台電中港〜中市161kV電機工程
台電百齡〜投捷161kV電纜工程
台電中火〜中聯161kV電機電纜工程

承製工程名稱年度 承製工程名稱年度 承製工程名稱年度

台電南科〜道爺161kV電機電纜工程
台電樹德〜褔營161kV電機電纜工程

台電汐止〜蘆洲161kV電機電纜工程
台電汐止〜民權161kV電機電纜工程
台電楠梓〜加昌紅白線161kV電機電纜工程

台電羅東〜員山161kV電機電纜工程

台電高港〜五甲345kV電纜機電工程
台電竹北〜湖北161kV機電工程
台電板橋〜板超1234路161kV機電工程
台電中西〜文心161kV機電工程
台電博愛〜水上69kV機電工程

台電彰林〜草湖〜埔鹽69kV機電工程
高鐵南港站機電工程
台北捷運環狀線161kV機電工程

台電林口〜頂湖345kV電纜機電工程

台電大林〜新高港345kV機電工程
台電竹工E/S 345kV機電工程

2016

2018

2002

2008

2003

2004

2005

2006

2009

2010

2011

2013

2015

台電中科E/S(EBA)345kV機電工程

台電南科〜積E五161kV機電工程

台電南科〜三褔161kV機電工程

台電南科〜三褔五161kV機電工程

台電七股〜將軍161kV機電工程

台電后里〜義和345kV機電工程

台電舊嘉民〜南科一路345kV機電工程

台電峨眉〜義和345kV機電工程

台電東林〜蘆州161kV機電工程
台電安南〜南濱三161kV機電工程
台電北港〜四湖161kV機電工程
台電彰一〜中港161kV機電工程

台電安南〜南濱161kV機電工程
台電安南〜南濱二161kV機電工程

2019

2020

2021

2022

台電五甲E/S 345kV機電工程

台電后里E/S 345kV機電工程

台電大林~新高港345kV線路改接機電工程

台電大潭~林口161kV機電工程

台電下營D/S~併網連接站161kV機電工程

台電東林P/S林口線161kV機電工程

台電東林P/S海線161kV機電工程

台電七股S/Y~將軍S/Y白線副相161kV機電工程

台電七股S/Y 161kV機電工程

台電世積~積七線69kV機電工程

2023

台電霧峰~潭子 69kV 機電工程

台電二水分歧 69kV 機電工程

台電併網連結站~北門R/S 161kV 機電工程

台電山上~三竹 161kV 機電工程

台電龍崎E/S 161kV 機電工程

台電竹園E/S 345kV 機電工程
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㢫鿈穉籽莅
華 榮 對 於 生 產 過 程 品 質 保 證 及 環 境 之 要 求 嚴 謹 ， 除 已 先 後 獲 得

ISO 9001、ISO 14001及ISO 45001等國際標準認證外；亦積

極參與相關產業公會、協會活動，希望藉由產業合作及其成員相

互交流，加強對產業趨勢、市場資訊，與政府勞動法令之瞭解，

並增進與其他企業組織合作，使公司在技術發展上與時俱進，同

步提升公司品牌形象及市場能見度。

本公司藉由參予該公會，提

升與勞工溝通效率，以保障

勞工權益，增進勞工知能，

協助產業升級，促進勞資互

惠互助，調適勞資關係，及

謀求勞工福利。

本公司藉由參予該公會，

獲知現行產業新技術開發

及設備發展趨勢；以作為

設備改善及增購參考。

本公司藉由參予該公會，獲知現行產業新技術開發及設備發展趨勢；以作為設

備改善及增購參考。

獲知產業、展覽等重要訊息外，及取得國內外貿易商資料、本國產業政令彙編

等資訊，俾能促進本身產業升級，提高產品品質，降低生產成本，提昇產業競

爭力。

本公司藉由參予該組織，瞭解電纜業界產業訊息，及政府相關法規，以確保相關

權益；並透過公會與政府或主管機關溝通。
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螠囙搂孻ꋜ莅ꨶ箁ꨶ紜⭆⧩ꕖ

⣘䥰ꕖ盘椚

上游供應鏈：

海外銅材供應華榮銅原材取得皆來自進口，

上游南美洲礦場產出銅礦砂，經日本、南韓

及智利礦業將銅礦冶煉為陰極銅板，，並經

LME註冊之A級銅板再將銅板出口至台灣

華榮：

無氧銅棒(線)、電纜生產

進口銅板經華榮無氧銅製程(DIP)煉製成無氧裸銅線供應

高楠廠，銅線經工廠內抽線後供應至電力電纜、通信電

纜、光纖電纜生產

下游客戶：
華榮生產之無氧銅棒(線)供各類銅
導體用電線電纜製造商、電機、電
子、汽車產業生產商使用
電力電纜供應於電力業者作輸配電
工程使用

ꋜ燴䱰 ꋜ匢摏醢                       日本、南韓、智利

                                南美洲

鱒ꂂꨶ䊨玑

鸒⥌䊨玑

                              電力業者

ꨶ箁ꨶ紜欰欴

ꋜ㼬넓欽醢鸤㉂

搂孻ꋜ問欰欴 ⠽箁

♳�康

♴�康

螠�囙
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2022䎃2021䎃 2022䎃 2023䎃

⣘䥰ꕖ盘椚
華榮對外採購項目中，除臺灣無在地生產之大宗金屬原料(銅、鋁)仰賴進口外，

為提升供應鏈彈性運作、縮短交貨期程、減少供應鏈之不必要的運輸，皆優先

選用臺灣在地廠商，期能扶植國內相關產業，並降低原、物料運輸，減少對環

境的衝擊。

華榮為避免原物料供應短缺或單一供應商，成為供應鏈管理之風險因素，除依

循既有原料商評選規則，並與品保單位評鑑及建立合格供應商，除獨家或認證

規格產品外，另對於請購需求規格建立至少兩家以上之供應商，積極關心各原

物料市場動向，通知製造單位提早備料，以確保產線正常生產，降低交貨延遲

之風險。國內並無生產銅礦緣故需進口電解銅板，公司每月兩次於會議中依據

產能、訂單與供應商供貨情況調整採購政策，以維持銅板供料無虞。

2023年度，華榮不含大宗金屬原料之國內採購金額計1,051,020(仟元)，佔採購

金額65.18%；不含大宗金屬原料之國外採購金額計561,386(仟元)，佔採購金

額34.82%。相較於2022年度，本報告書之國內採購金額異動主因是超高壓機

電纜器材與其他原料類所致，而國外採購金額異動則因增加「原廠設備電控更

新」與「進口高壓電纜器材」所致。

採購金額（仟元）

國內 國外

國內 國外

鵜♲䎃䱰飑ꆄ겙

1,091,689 224,290

國內 國外

1,697,964 438,615

國內 國外

1,051,020 561,386

(仟元)

����䎃螠囙䱰飑ꆄ겙� (不含大宗金屬原料)

561,386
35 %

1,051,020 
65 %
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機電材料類 包裝材料類

2023年供應商組成

供應商評鑑家數（近三年）

0.9% 1.2%

其他原料類
事務性
材料類

6.19% 0.01%

大宗原料類 工程維修類

75.2% 16.5%

笃蒀䱰飑
華榮採購政策係致力於「綠色採購」與「節能減碳」，採購單位配合公司

內各項請購需求，盡力配合綠色與節能減碳的方針，進行採購與工程發

包；例如在2023年包裝項目中，採購可回收包裝材料金額計20,238(仟

元)，環保節能類工程金額計2,604(仟元)，與前兩年度相比環保類工程支出

是每年持續上升

⾲俲⣘䥰㉂鐱鼇
本公司為評選原料供應商，訂定有「原料供應商評估作業標準」與「新

原料送樣檢驗管制程序」，以確保原料品質合乎標準，並落實對供應商

之甄選與管理，建立「合格供應商名錄」以確保原料供應之品質與穩

定，滿足本公司生產產品及企業營運所需。

2023年供應商組成依金額佔比分類為六大類，詳如下表所示：

⣘䥰㉂鐱Ꙥ
華榮每年均安排抽檢供應商到廠評鑑或書面自評，以加強供應商對於產品品

質內容的重視，對於評鑑內容之缺失項目，採購人員需進行瞭解並依「供應

商年度品質系統稽核改善報告」追蹤供應商之改善對策執行成效。華榮於

2023年度對於交易金額150萬以上供應商進行評鑑，發出16份「供應商年度

稽核表」且回收16份，回收率100%；到廠評鑑3家供應商。

華榮將本著愛護地球與環境保護的責任驅使下，繼續推動有利友善環境的

採購政策，重視有害化學品對於環境的危害，對於塑化品的供應商均要求

提供「物質安全資料表」或「成分分析檢驗報告」，以嚴格控管對於環境

有害物質的使用，保護環境免予受到污染。

螠囙笃蒀䱰飑ꆄ겙佅ⴀ	➻⯋


〳㔐佐⺫酤勞 橇⥃겳䊨玑 籏ꆄ겙

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

2,604

30,104

24,404
22,842

2,087
28,017 20,238

1,696
22,708

2021年 2022年 2023年

廠商別

金額
佔比

年份

稽核方式

稽核數量

稽核結果

2021年

書面

18

A級

到廠

3

A級

2022年

書面

15

A級

到廠

2

A級

2023年

書面

16

A級

到廠

3

A級

評 核 基 準 ： A 級 ( 績 優 廠 商 ) ， B 級 ( 合 格 ， 但 須 改 善 ) ， C 級 ( 不 考 慮 )
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⣘䥰㉂䐢悦䪭開
華榮為確保廠商與採購單位作業時，雙方皆能秉持廉潔交易，於新供應商交易前均要求供應商簽署「廉潔承諾書」，承諾嚴格遵守華
榮制定之所有對交易對象的廉潔管理相關規定，絕不向華榮員工及其關係人，及(或)其指定人要求、期約、進行交付任何賄賂，或給付
其他不正當利益。「廉潔承諾書」內容詳見公司網站
(http://www.hegroup.com.tw/userfiles/Investor/H2023incorruptible.pdf)。

⣘䥰㉂⟱噠爢剚顑⟤
為善盡地球公民責任及因應全球氣候暖化變遷之嚴峻挑戰，華榮除遵守

政府法律規範外，也持續進行環保節能減碳設備之相關投資，以降低生

產製造過程中對環境所造成的負荷。

本公司針對供應商的管理，未來將以更積極的態度，從環境、社會及經

濟等各個面向充分考量，並掌握及關注供應鏈顯著或潛在之風險；同時

也透過組織影響力，以帶動供應商永續發展概念及永續管理之能力，提

升及引導產業鏈正向循環。

採購單位自2018年底推動供應商簽署「遵行企業社會責任承諾書」，迄今已

有317家供應商簽回，2023年新供應商之簽署比例為100%，並要求廠商承

諾力行企業社會責任，於其公司業務與生產製造時，需遵守有關勞工健康及

安全、道德及誠信、環境保護、禁止使用來自剛果等衝突地區之礦產與相關

產品、持續改善等條款；並確認致力於遵行國內外企業社會責任相關法規及

標準，確保供應鏈提供安全的工作環境，員工獲得尊重和尊嚴；同時，企業

在經營中亦須承擔環保責任並遵守道德規範，共同實踐企業社會責任之承

諾。。本公司除自身致力於企業社會責任外，也延伸對供應商，要求遵行企

業對於社會的責任。「遵行企業社會責任承諾書」內容詳見公司網站

(http://www.hegroup.com.tw/userfiles/Investor/

H2023responsibility.pdf)。

螠囙⣘䥰㉂䥰䪭開黾遤⟱噠爢剚顑⟤⺫わ

年份

簽署數量

簽署比例

43

100%

60

100%

54

100%

2021䎃 2022䎃 2023䎃

1. 現地化採購以降低汙染與節約資源
2. 優先使用再生性原物料
3. 遵守汙水、廢棄物與噪音等環保法規
4. 禁止使用危害性物質

1.禁用童工
2.尊重結社自由與勞資談判
3.禁止強迫勞動
4.遵守性別平權政策
5.禁止任何騷擾、暴力與恐嚇行為

1.禁止任何賄絡行為
2.禁止採購衝突礦產

1.遵守勞工安全與衛生法規
2.提供友善與健康之勞工環境

橇㞯倰

➃奚倰

麥䗞鋊眕倰
䊨㸞倰

廉潔承諾書

遵行企業社會責任承諾書
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竤斊籑佪
本公司每年均設定年度營業預算及資本支出預算，呈報董事會決議通
過後，並於每次董事會議由會計處說明財務績效，總經理於董事會議
與每月召開之經營會議中報告營運業務狀況，讓最高治理階層確實掌
握及監督預算達成進度。
2023年國際銅價受到美國聯準會(fed)為降低通膨，大幅升息縮表及俄
烏戰爭、以哈衝突可能造成能源危機，且美中貿易衝突，中國經濟放
緩，造成銅價承壓下跌，本公司管控調整庫存以穩定獲利。台電為強
化電網韌性建設，未來10年將投入5,600億，以力求分散式電網供電穩
定，本公司345kv、161kv超高壓電纜超前計畫生產，提高獲利；更新
中壓儀控設備，強化電纜生產線，擴大風力儲能市場競爭力；更新押
出機台設備，運用智能輔助，提升建築線生產效率，降低生產成本。
2023年華榮公司資本額為63.27億元，營收為71.15億元，較2022年
減少8.11億元，減少10%。2023年政府補助金額：0仟元
（財務資訊可詳本公司財務報告，網址：www.hegroup.com.tw）

2021䎃 2022䎃 2023䎃

斊噠佐Ⰵ
斊噠䧭劥
斊噠顥欽
斊噠帩ⵄ
斊噠㢫佐Ⰵ⿻佅ⴀ
玅帩ⵄ
䨾䖤玅顥欽
玅䖕帩ⵄ	䴦

讐须籏겙
㆞䊨犷ⵄ籏겙
鷎⠅ꆄ籏겙

7,341,649

6,699,714

137,400

504,535

1,038,383

1,542,918

154,775

1,388,143

338,418

48,719

12,741

7,926,122

7,374,404

119,579

432,139

(339,382)

92,757

129,221

(36,464)

284,500

50,632

13,072

106,013

80,140

8,937

16,936

459

17,395

3,616

13,779

12,248

1,576

595

7,115,224

6,416,907

133,137

565,180

453,867

1,019,047

71,200

947,847

321,457

49,876

12,888

53,002

43,842

8,331

829

214

1,043

131

912

11,893

1,932

576

77,779

51,212

7,148

19,419

95

19,514

3,899

15,615

13,957

1,663

571

螠囙 螠ㄤ 螠囙 螠ㄤ 螠囙 螠ㄤ

單位：新台幣仟元

國際貿易署2022年度出進口績
優廠商前500名(2023年獲獎)

財政部選拔2023年度使用統
一發票績優營業人表率群倫

財政部高雄國稅局2023年度
統一發票績優營業人
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袚✲剚

本公司秉持誠信經營及永續發展之理
念，善盡企業所肩負之社會責任，並
依據公司法、證券交易法，以及其他
相關法令，制定公司治理架構，提升
公司治理的運作效率。
進一步制定「華榮電線電纜股份有限
公司公司治理實務守則」，作為建構
完 善 公 司 治 理 制 度 之 遵 循 規 範 ， 以
「保障股東權益」、「強化董事會職
能 」 、 「 發 揮 審 計 委 員 會 功 能 」 、
「尊重利害關係人權益」、「提升資
訊透明度」為目標。
2011年12月5日，董事會增設薪資報
酬委員會；並於2017年設立獨立董
事 及 設 置 審 計 委 員 會 替 代 監 察 人 職
務，強化董事會獨立監督機制及運作
效能。

本公司最高治理機構為董事會，負責
公司管理及經營績效，職責包含經理
人 的 選 任 、 監 督 各 項 目 標 之 執 行 狀
況、決定營運及永續方針、審視公司
永續議題(包含環境、人權、經濟之衝
擊)、審核各項議案等；目前設董事七
席(其中三席為獨立董事)，由具有經營
管理、會計及財務分析能力或公司業
務所需工作經驗學有專精之專業人士
擔任。現任董事成員如下表(任期：至
2026年6月20日)

Ⱇ屛椚

・台新金融控股(股)公司首席顧問
・台新國際商業銀行(股)公司
  董事、首席顧問
・台新資產管理(股)公司董事長
・台新建築經理(股)公司董事
・台新綜合證券(股)公司監察人
・台新創業投資(股)公司監察人
・神通建設開發(股)公司董事長

・國立政治大學
  商學院會計統計學系

中華民國

中華民國

中華民國

中華民國

中華民國

中華民國

・華榮電線電纜(股)公司董事長
・第一伸銅科技(股)公司董事長
・華和工程(股)公司董事長
・台灣時報社(股)公司董事長

・華榮電線電纜(股)公司創辦人
・第一伸銅科技(股)公司創辦人

・華鴻投資(股)公司董事
・美達(股)公司董事
・國際拆船企業(股)公司董事

・美國林登伍德學院企業管理碩士

・臺北基督學院

・曾任華榮電線電纜(股)公司董事長
・哥倫比亞學院工商管理榮譽博士
・美國甘迺迪大學企管榮譽博士

・國聯創業投資管理顧問(股)公司總經理
・光元先進科技(股)公司 董事長
・萬泰科技(股)公司 獨立董事
・大東紡織(股)公司 獨立董事
・群光電能(股)公司獨立董事

・冠恆联合會計師事務所所長
・藥華醫藥(股)公司獨立董事
・日高工程實業(股)公司獨立董事
・財團法人企業大學文教基金會董事
・文化大學兼任教授
・空中大學兼任教授
・冠恆台日諮詢顧問有限公司董事
・冠寶國際諮詢顧問(股)公司董事
・康和綜合證券(股)公司董事

・美國聯邦國際大學會計博士
・國立中正大學法律學博士

・美國密西根大學
  企管碩士(MBA)

・美國密西根州立偉恩大學
  材料科學碩士(MS)

男

男

男

男

男

女

王宏仁

吳統雄

張進德

孫慶鋒

王玉發

王文伶

中華民國 ・日月光半導體(股)公司總務安全組隊長
・美達(股)公司任職

・大榮高工電子科

董事長

獨立

董事

獨立

董事

獨立

董事

董事

董事

董事 男楊明山

70

82

74

61

95

60

60

專業背景或技能主要(產業)經歷姓名 國籍 性別 年齡職稱
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審計委員會

薪酬委員會

高楠廠 業務部 管理部

稽核室

永續發展
推動小組

肆匌剚

袚✲剚
袚✲Ꟁ

籏竤椚

協助董事會執行監督及遵循法規之職責；並履行公司在執行有關會
計、稽核、財務報導流程上的品質和誠信度。

審計委員會

薪酬委員會
協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利政策，董事及經理人之
報酬。

管理部
掌理公司會計、成本、股務、財務、總務、採購、轉投資評估及電
腦化作業等事項，並協助各關係企業制度管理。

業務部 掌理公司營業、運交、企劃、貿易及台北、台中地區業務等事項。

生產部
公司產品之生產計劃、製造、檢驗、品質保證、生產技術、產品及
材料研發等事項。

確保公司遵循經營法規及監督人員從業道德角色；依照董事會核准
之年度稽核計劃，對各部門進行各項稽核，並呈報董事會及管理階
層稽核結果與後續改善方案，以落實稽核成效。

稽核室

永續發展推動小組由總經理擔任小組召集人，負責召集會議並決議
ESG永續發展推動事項(包括：經營治理、企業誠信、環境保護、風
險管理、社會關懷、利害關係人所關切之重大議題等事項)，及確認
並檢討ESG永續發展推動策略、相關具體計劃及執行成果，如管理
方針、KPI指標或其他ESG永續發展相關改善提案；向董事長報告以
決策重大議題。

永續發展
推動小組
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袚✲剚麌⡲
本公司董事會至少每季召開一次，董事成員各具備執行業
務所需之專業知識、專業技能與素養或管理領導能力，依
據法令規定、公司章程及股東會決議行使職權，提供營運
方針、財務規劃與專業技術，在營運發展上提供有效具體
的意見與諮詢。董事對於會議事項，若與其自身或其代表
之法人有利害關係，致有害於公司利益之虞時，均不得加
入討論及表決，董事之配偶、二親等內血親，或與董事具
有控制從屬關係之公司，也視為董事就該事項有自身利害
關係，於討論及表決時應予迴避。
2023年未發生應利益迴避之情形。
2023年於董事會報告涵蓋ESG性質的議題，總數量約20
件，例如：營業狀況報告、財務狀況報告、內部稽核報
告、資訊安全管理、董事會績效評估、溫室氣體盤查及查
證時程執行進度等議題，並由各權責單位與董事會溝通以
下重大事項，包含營運計畫、稽核計畫、內部控制制度、
決算表冊（含盈餘分配）、各季財務報告、董事及獨立董
事選任、薪資報酬委員會委員委任、經理人委任及薪酬、
員工及董事酬勞分配、簽證會計師獨立性及適任性評估、
公司治理相關規範修訂等，以審核企業經營績效和討論重
要策略議題，包含環境、社會和經濟衝擊、風險與機會。
2023年因應氣候變遷及社會對永續議題之關注，本公司
已依「上市櫃公司永續發展路徑圖」規劃內容制定溫室氣
體盤查及查證時程，並提報董事會，且後續按季提報董事
會控管執行進度，進而推動公司節能減碳，達成企業永續
發展的目標。
2023年董事會共召開6次，所有董事應出席次數合計42
次，實際出席次數合計35次，董事出席率為83.33%。

2023年度董事會決議事項

2023.03.06 第二十四屆第十八次董事會

第二十四屆第十九次董事會

第二十五屆第一次董事會

第二十五屆第二次董事會

第二十五屆第四次董事會

第二十五屆第三次董事會

1.通過出具111年度「內部控制制度聲明書」案。

2.通過本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任性評估案。

1.通過提名第二十五屆董事(含獨立董事)候選人名單。

2.通過制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則。

3.通過修訂本公司「內部控制制度」。

1.通過本公司113年度稽核計畫案。

2.通過修訂本公司「各單位主管職權劃分簡明表」案。

3.通過檢討本公司董事之各類薪酬案。

4.通過檢討本公司經理人薪資報酬之政策、制度、標準、結

   構與績效、評核辦法案。

5.通過本公司員工薪資調整案。

1.通過推選董事長案。

1.通過委任薪資報酬委員會之成員案。

2.通過修訂本公司「股務作業內部控制制度」案。

1.通過本公司總經理任命案。

2.通過本公司副總經理任命案。

註：以上所列之決議項目為ESG議題相關之部分揭露，完整決議事項請參照公開資訊。完整資訊網址：

https://www.hegroup.com.tw/index.php?option=module&lang=cht&task=pageinfo&id=151&index=2

重　要　決　議會 別日 期

2023.05.10

2023.06.21

2023.08.07

2023.09.08

2023.11.06
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袚✲鹎⥜
為增進董事會職能、提升董事於法令、經濟、環境和企業永續發展領域之智識，透過董事進修的管道，持續精進董事會面對風險的管

理能力。董事進修課程種類多元，包括但不限於財務、業務、法務、會計、風險管理、永續發展、內部控制制度及財務報告責任相關

課程，例如：2023年共有4席董事參加臺灣證券交易所舉辦之「2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇」，課程時數6小時。2023年

董事進修資訊，請詳112年年報「最近年度董事進修情形」。

2023年董事進修ESG相關課程情形

♳䋑壜Ⱇ宕糵涮㾝遤⹛倰呪㹒㼬剚
����〵倞帩ꨫꨶ⸂넞䂾锸㠢
����㕜岲宕糵ꆄ輑冸孵⦬隶鼄넞䂾锸㠢
Ⰹ䱾Ⰹ珮涸唚椚莅輑ざ
*'34剓倞馸涮㾝⿻䌢鋅ꐫ铐緄㣟

荩抓阮ⵚ❜僒䨾
⚥螠字㕜䊨㉂⼿鹎剚
荩抓阮ⵚ❜僒䨾
⚥螠字㕜剚鎙䌌Ⱇ剚㕜耢ざ剚
爢㕰岁➃⚥螠字㕜剚鎙䌌Ⱇ剚㕜耢ざ剚

1

1

4

1

1

3

3

6

3

3

註：以上所列之進修資訊為ESG議題相關之部分揭露，完整董事進修資訊，請詳112年年報「最近年度董事進修情形」

主辦單位課程名稱 進修人數 課程時數
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㻤鎙㨽㆞剚
為提升公司治理及強化董事會職能，爰依證券交易法及「公開發行公司
審計委員會行使職權辦法」之規定，於2017年設置審計委員會，並訂
定審計委員會組織規程。
審計委員會由全體獨立董事(三名)所組成，且至少一人應具備會計或財
務專長，協助董事會執行監督職責，負責執行公司財務報表之允當表
達、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之有效實
施、公司遵循相關法令及規則、公司存在或潛在風險之管控。
審計委員會每季至少召開一次，2023年審計委員會共開會四次，委員
出席率為100%。

讐须㜡ꂺ㨽㆞剚
薪資報酬制度為公司治理重要之一環，於2011年設立薪資報酬委員會，
協助董事會評估公司整體薪酬與福利政策，以及董事及經理人之報酬、
健全本公司董事及經理人薪資報酬制度，並訂定本公司薪資報酬委員會
組織規程，以資遵循。
2023年第五屆薪資報酬委員會由三名獨立董事所組成，委員會定期檢討
本公司董事之各類薪酬之政策、制度、標準與結構及經理人薪資報酬之
政策、制度、標準、結構與績效目標、評核辦法。薪資報酬委員會每半
年至少召開一次，2023年薪酬委員會共開會三次，委員出席率為
88.88%。

袚✲剚袚✲䧭㆞⿻⸆腋䚍㨽㆞剚籑佪鐱⠮
本公司為落實公司治理並提升董事會職能，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第三十七條規定訂定「董事會績效評估辦法」，自2020年起，每年進行
一次董事會、董事成員及功能性委員會績效評估。

董事會績效評估為考量其獨立性，採用問卷方式由董事進行自評，再由本公司議事單位回收問卷。議事單位針對評估指標及評分標準統計評估結果，並
於次年度第一季董事會報告，作為檢討及改進之依據。2023年績效評估資訊，請詳112年年報「董事會、董事成員及功能性委員會績效評估報告」。

袚✲剚籑佪鐱⠮⛓邂ꆀ갪湡わ䭍♴ 袚✲䧭㆞籑佪鐱⠮⛓邂ꆀ갪湡わ䭍♴ ⸆腋䚍㨽㆞剚籑佪鐱⠮⛓邂ꆀ갪湡わ䭍♴
❀㣐ぢ Ⱉ㣐ぢ

一、對公司營運之參與程度

二、提升董事會決策品質

三、董事會組成與結構

四、董事的選任及持續進修

五、內部控制

❀㣐ぢ
一、對公司營運之參與程度

二、功能性委員會職責認知

三、提升功能性委員會決策品質

四、功能性委員會組成及成員選任

五、內部控制

一、公司目標與任務之掌握

二、董事職責認知

三、對公司營運之參與程度

四、內部關係經營與溝通

五、董事之專業及持續進修

六、內部控制
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须鎝䳷ꪫ
本公司為使資訊充分透明，定期在本公司網站公布營運及財務相關資訊，並在公開資訊
網路作業系統「公開資訊觀測站」(http://mops.twse.com.tw)揭露公司相關資訊，供
利害關係人參考。

公司並設置利害關係人專區，由專人負責處理協調與利害關係人之相關事宜，透過順暢
的溝通管道提供利害關係人最好的服務。

華榮公司2023年度法說會(2023年11月15日)

YOUR LOGO HOME ABOUT WORK INFO CONTACT

Responsive
Web Design
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna volutpat. 

SearchFind Your Potential Job Here

ABOUT US

Responsive
Web Design
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna volutpat. 

SearchFind Your Potential Job Here

ABOUT US

Vision Values

YOUR LOGO
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斊麌괐ꦖ盘椚

괐ꦖ盘椚崩玑

供應商 財務

原料市場 工廠管理

管理 環境工安

資安

氣候變遷

掌握風險趨勢 風 險 辨 識 風 險 評 估

風險改善監控風險改善追蹤 風 險 處 理
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Ⰹ鿈䱾ⵖ괐ꦖ盘椚⿻遤捀彋
Ⰹ鿈䱾ⵖ
本公司為強化公司治理，依據「公開發
行公司建立內部控制制度處理準則」，
建立內部控制制度，其目的在於促進公
司之健全經營，以合理確保下列目標之
達成：

營運之效果及效率：包括獲利、績效
及保障資產安全等目標。
報導具可靠性、及時性、透明性及符
合相關規範：報導包括公司內部與外
部財務報導及非財務報導，對外之財
務報表係依照證券發行人財務報告編
製準則及一般公認會計原則編製，交
易經適當核准等目標。
相關法令規章之遵循。

괐ꦖ盘椚
為落實公司自我監督的機制，及時因應環境的改變，以調整內部控制制度之設計及執行，並提昇內部稽
核部門之檢查品質及效率，特依「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」之有關規定訂定評估之程
序及方法，以確保內部控制制度之設計及執行持續有效。
召開風險控管定期會議：生產、業務、採購及會計等單位每月定期召開銅小組會議、經營會議；及由各
單位評估訂出風險類別、潛在風險、管理策略及作法。
稽核室依風險評估結果擬訂年度稽核計劃並經董事會通過，向審計委員報告稽核業務，稽核主管列席董
事會報告。
主要稽核行為係依年度稽核計劃執行，檢查、覆核內部控制制度之缺失，並依情況需要或董事會指示進
行專案稽核，稽核工作報告完成依規定陳核後送獨立董事查閱，稽核室發現之缺失及改善情況均作成追
蹤報告，供管理階層瞭解內部控制制度缺失之改善情形。
本公司每年內部各單位及子公司至少辦理內部控制制度自行評估一次，並呈總經理、董事長瞭解各單位
是否落實自我監督，並依所造成影響之重要性、緊急性予以排序，擬訂改善措施。
有關營運重大政策、投資案、取得或處分資產、銀行融資等事項，皆經相關權責單位評估分析，並經董
事會決議。稽核單位每年依風險評估結果，擬訂稽核計劃並執行，落實監督機制及控管各項風險管理。
本公司於股東會政策決議「資金不貸與他人」及「不為他人背書保證」之風險管理實施至今。

鷆髠佖㊥괐ꦖ鐱⠮

珮呍鎙ⷔ亼㹁 珮呍㜡デ꤫ꠗ

㛂遤珮呍鎙ⷔ

珮呍鎙ⷔ麌⡲玑䎸

(1)

(2)

(3)

| 39 |

襬囸溸易ꆽ蕞岖槏 12 0 2 3   S U S TA I N A B I L I T Y  REPORT



괐ꦖ盘椚⿻盘䱾䲃倷
責任單位

財務風險

供應鏈與

原物料風險

氣候變遷風險

環境及

安全衛生

工廠管理

風險

資訊安全疑慮

管理風險

市場風險

財務處

財務處

採購處

總務處

業務處

高楠廠

利率變動

匯率變動

購零件停產，原物料供應中斷

人員異動

勞資關係

產銷失調

產品市場應變

價格波動

碳排放管制

環安衛

因應氣候變遷風險,符合環保法規,邁向淨零碳排

69kV變電站設備老舊，非預期停電風險漸增

颱風強度增加
極端降雨造成水災之風險應變

光纜集合作業區生產環境不良，品質存在缺陷隱患

資訊系統有安全保護疑慮

依周、月、年度資金預算需求，採用最佳籌資工具以降低資金成本。
積極與往來銀行維持良好關係，在本公司財務穩健下，有助於取得最佳利率水準。
適當安排負債的天期以及固定或浮動的利率結構，以降低利率風險。

藉由商情收集與發展狀況，反應技術與生產單位提前因應。
謹慎並持續開發替代材料，避免供應上停產或供料不順，減少單一供應商供應風險
以現地化採購優先，彈性應變生產需求。

加強人員培訓，培植技術骨幹，避免技術斷層，影響公司正常運轉。
同工同酬，晉昇透明化，增加部門間交流，提昇對企業認同，降低人員離職率。

每日關注匯率走勢，掌握市場資訊，適時調整出口押匯時程。
藉由平衡外幣資產負債的自然避險方式及採行應收帳款外幣融資方式等降低匯率變動的風險。

定期勞資會議，加強勞資溝通，以促進勞資和諧關係

已接單預估為基礎，模擬各種產銷狀況，機動協調生產計劃。

計劃研究降低碳排放可行性來因應「國內氣候變遷法」及歐盟「碳邊境調整機制(CBAM)」，以達ESG企業永續經營。

中國終結清零帶動的經濟復甦，以及 Fed 政策轉向，將會帶動今年的銅價略為反彈。

持續推行節能減碳管理
透過跨機能組討論與鑑別氣候相關風險與機會
管控石化、電力、燃氣等能源依賴比例，提高資源使用效率和節約成本

1.加強安全衛生相關教育訓練,深化職場安全衛生意識
2.持續推動自動檢查計畫,實施自動檢查
3.加強職業安全衛生管理推行ISO45001

1.逐步更換生產產區LED省電照明，以節能減碳。
2.廠房屋頂建置太陽能光電系統
3.無氧銅熔爐節電改善，按計劃持續執行

排定ABS空斷開關、新增HVD電壓感知器、7只DS隔離開關、PT比壓器等，於廠區計畫保養期間停電更新

陸續規劃完成廠內水溝清淤整治

光纜集合作業區整體規劃地面清潔及隔間生產

規劃進行八台老舊電控生產設備之更新換代

持續更新資安設備，保護、管理、監控系統與網路行為。
持續建置資料備份，備援機制。
定期災害還原模擬演練
持續宣導資安、智慧財產與個人資料備份保全重要性

高楠廠

高楠廠

資訊處

老舊設備電控原件取得困難，停機待修風險增高

潛 在 風 險風險類別 管 控 策 略 及 做 法
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����䎃螠囙欰欴䊨䑖⣜亙괐ꦖ鐱⠮㻜倷ぐ갪䲃倷⿻怵箻䶰㥶♴䨾爚⟃焷⥃竤斊瘼殜剤佪麌遤
䊨䑖盘椚괐ꦖ

1.逐步更換生產產區LED省電照明，以節能減碳。
2.廠房屋頂建置太陽能光電系統
3.無氧銅熔爐節電改善，按計劃持續執行

ABS空斷開關更換及增設HVD電壓感知器、DS
隔離開關及PT比壓器，於廠區保養期間停電更新

2023年上半年度停電(4/9、4/16)保養時進行更換完畢

高楠廠區執行汰換節能型LED燈具共379盞，節電

397,950度/年

仁武廠區汰換節能型LED燈具共530盞，預計節電

556 ,500度/年2024年發包執行

配合政府政策，建置780kW太陽能再生能源光電系

統，預計每年發電量929400度，自發自用

㔔䥰孵⦬隶鼄괐ꦖ痘ざ橇⥃岁鋊鼠ぢ帩ꨫ焬䱖 ��L7隶ꨶ畀鏤⪔罉莍ꬌ갸劍⨢ꨶ괐ꦖ恸㟞

管理成果

管理成果

陸續規劃完成廠內水溝清淤整治

已完成榮二路及榮四路水溝清淤整治

��L7隶ꨶ畀鏤⪔罉莍ꬌ갸劍⨢ꨶ괐ꦖ恸㟞

管理成果

光纜集合作業區整體規劃地面清潔及隔間生產

防塵隔間已於2023.2/8入廠施作；整體工程已於

2023.3/28完成（目前品質追蹤良好）

⯕紜꧌ざ⡲噠⼦欰欴橇㞯♶葻ㅷ颶㶸㖈緄ꤴꦡ䝖

管理成果

規劃進行八台老舊電控生產設備之更新換代

CD11-4、CDL21-2（已完成電控更新,持續更新中）

罉莍鏤⪔ꨶ䱾⾲⟝《䖤㔮ꨈ⨢堥䖊⥜괐ꦖ㟞넞

管理成果

1.

2.

3.
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遤捀彋
本公司為加強員工之管理，提高工作效率，訂定「工作規則」以規範員工行為，於人員到職時發放，並作為新進
人員教育訓練及管理規範；對員工利用職權謀取不法利益、接受招待、饋贈、收受回扣、侵佔公款，或其他不法
利益訂有懲處，以杜絕不誠信行為。

為建立誠信經營企業文化及良好風險控制管理，本公司訂定「誠信經營守則」、「道德行為準則」及「誠信經營
作業程序及行為指南」等明確原則；於其規章及對外文件中明示誠信經營之政策，以及董事會與管理階層積極落
實誠信經營政策之承諾，並於內部管理及商業活動中確實執行，並廣泛宣導及深化道德廉潔之企業文化本於誠信
經營原則，以公平與透明之方式進行商業活動。

在已施行之工作規則中，一再地宣導相關的行為準則，並訂定「檢舉作業辦法」，特別是收賄禁止之規定。同時
向各供應商或合作伙伴宣導相關收賄禁止的政策，並請供應商簽署廉潔承諾書，以杜絕相關的採購交易的弊端。
本公司申訴管道暢通，於公司網頁設置「利害關係人溝通及溝通管道資訊」之專區，提供內、外部關係人之建議
或申訴地方，依利害關係人分類並設有專人處理相關申訴信件及電話；本公司管理階層與員工保持暢通之溝通管
道，透過勞資會議直接對話，並訂定「員工申訴處理辦法」及溝通信箱。
為防範內線交易，避免資訊不當洩漏，確保對外界發表資訊之一致性與正確性，本公司董事、經理人及相關人員
每年外訓上課，並向全體同仁宣導相關法規，知悉重大訊息者不得洩露他人，亦不得探詢或蒐集與個人職務不相
關之公司未公開重大資訊，以落實防範內線交易之管理作業。

�铇⥌竤斊㸛

麥䗞遤捀彋

�铇⥌竤斊⡲噠玑䎸⿻遤捀䭸⽂

2023年12月於總公司及高楠廠進行”誠信經營守則、誠信經營作業程序及行為指南、道德行為準則檢舉作業辦
法，員工申訴處理辦法”政策宣導1.5小時課程之教育訓練，受訓人員包含課長、經(副)理級主管。

2023年度華榮未發生貪腐、利益衝突、反競爭行為之情事，因此無員工因違反貪汙及腐敗而受懲處，同時亦無面
臨貪腐風險。

铇⥌竤斊顏臱

遤捀彋來肬鎯箻

本公司基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活動，充分瞭解公平交易是商業活動中需切實遵守之重要原
則，因此訂定”誠信經營作業程序及行為指南”，明訂本公司人員於執行業務過程，為獲得或維持利益，直接或
間接提供、收受、承諾或要求任何不正當利益，或從事其他違反誠信、不法或違背受託義務之行為。 
本公司與他人建立商業關係前，應先行評估代理商、供應商、客戶或其他商業往來對象之合法性、誠信經營政
策，以及是否曾涉有不誠信行為之紀錄，以確保其商業經營方式公平、透明且不會要求、提供或收受賄賂。

眕畹昰遤捀佟瘼䧴⡲捀涸铞僈

歍鏰增莊盘麥
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欴ㅷ莅剪
欴ㅷ莅剪➝稲

華榮藉由良好的品質管理機制，提供國內外客戶，迅速且高品

質之產品及售後服務；另配合近年工程型態轉變，亦積極投入

超高壓及海底電纜的專案，由施工前的調查、設計、施工一貫

的統包工程，已逐步成為華榮的核心競爭力之一。

搂孻ꋜ箁	0YZHFO�'SFF�$PQQFS�8JSF

無氧銅材作為導電性材料，與其他一般SCR韌鍊銅相比，具有

極高之電熱傳導性、加工性、延展性，及高純度，在高溫時不

產生氫脆化等優點。

產品廣泛應用於汽車、電機、異型材，電子產業等極細伸線及

高品質音訊/高畫質視訊線用途，品質優良，深受客戶好評。

企業除了需有美好的願景和週延的經營策略外，還要有堅實的技術實
力作為後盾支持，華榮電線電纜公司歷經六十餘年的經驗累積，與技
術蛻變，以誠信經營之管理團隊，輔以創新的核心戰略，配合市場潮
流所需，不斷開發利基產品及提高產品品質，並尋求與同業、異業間
之策略聯盟，以創造出更高的產業整體效益。
欴ㅷ灇涮莅ⶾ倞盘椚倰ꆚꨶ 箁ꨶ紜㖈㕜Ⰹ㿂倴䧭擿㘗欴噠畹昰ⵄ㛇
衽ꅾ㖈䪮遯涸䲿傻⿻䧭劥涸꣮⡜佦㢵劊ぢ嵳㢫仍䒊㼟幾㼱⡜꣡⸈⭆
⧩涸欴ㅷ⚛琎噲㢵錬⻋⡑㽷劊ⶾ倞欴ㅷ倞䪮遯䲿⼮Ⱇ畹昰⸂
宕糵竤斊
目前電動車市場優勢，電動車馬達中大多，採用扁平漆包線，而此扁
平漆包線的母材為華榮生產的主要產品「高品質無氧銅」，此高品質
無氧銅可以附合扁平漆包線特性；目前華榮的高品質無氧銅在扁平漆
包線市場上可佔有一定的優勢。

・ 純度達導電率佳99.995%⟃♳
・ 含氧量極低可大幅降低伸線斷線率3ppm↓
・ 晶相組織均勻一致，加工成型性優良
・ 適用於各類車用發電機、馬達用漆包線及太陽能光伏帶(PV ribbon)
     傳輸，能源轉換效率佳

螠囙搂孻ꋜⰨ⪔⟃♴䎙갪暶럊

| 44 |

氘蕞劚ⳡ 22023  SUSTAINABILITY REPORT



ꨶ⹛鮦䋑㜥⮛�
電動車馬達中大多採用扁平漆包線，而此扁平漆包線的母材為華榮生產
的主要產品「高品質無氧銅」。此高品質無氧銅可以附合扁平漆包線的
四大特性，機械性質、化學性質、電氣特性與熱性能。
目前市面上大多數漆包線的形狀均為圓形，但這種圓形漆包線的最大問
題為在纏繞後槽的充填率相對較低，相應電器件功效的發揮被大幅度的
降低。一般圓形漆包線在滿載纏繞後，其槽的充填率約為78%，因此難
以滿足技術發展對零件扁平化、輕量化、低功耗和高效能的需求。隨著
技術的不斷更新，扁平漆包線應運而生。
扁平漆包線特性：
與圓型漆包線相比，扁平漆包線擁有卓越的柔軟性和撓性，其在電流承
載、傳輸速度、散熱性能以及占用空間體積等方面展現出優異的性能。
特別適用於作為電氣和電子設備中電路之間的跨接線使用。 
在相同體積下，扁平漆包線繞組具有更高的能量密度、更優越的電機效
率、耐電暈性能、高絕緣強度、零針孔以及表面光潔等特點。因此，扁
平漆包線可應用於新能源汽車馬達，替代傳統的圓形漆包線。在空間保

ぐ겳ꨶ⸂鸒⥌⯕納ꨶ紜	8JSF���$BCMF

華榮配合國家基礎電力及通信建設需求，及社會發展脈動，掌握產業技術
演進，以積極發展各產業所需之多樣型電線電纜產品為主。
對於電氣性能優越之超高壓電纜製造， 華榮已取得345kV電壓等級之型式
認證，藉由獨自開發之生產技術，已達成數十萬米之交貨佈放實績；在台
灣國內高壓、超高壓電力電纜市場具領導地位。

窡⺫䊨玑	5VSOLFZ�&OHJOFFSJOH

工程事業部成立以來，藉由良好的實績及堅強的技術團隊，陸續接獲
台灣電力公司之大型161kV、345kV電纜統包工程案，亮麗成績備受
肯定。

持不變的前提下，填充的銅量理論上可以增加20-30%。扁平漆包線繞
組在相同空間內可提高20%的滿槽率，在整個馬達空間保持不變的情
況下，馬達繞組可通過的最大電流約可提高15%，相當於增加15%的
最大扭力和馬達功率。反之，在相同功率的情況下，這可減少馬達的
外徑和體積，進而降低馬達所需的其他材料用量。
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螠囙欴ㅷ⛓欴噠⣘䥰ꕖ
華榮持續以前瞻性的佈局策略，追求企業創新成長；不斷進行技術研究開發、為客戶及市場提供快速整合服務，及最佳解決方案。

搂孻ꋜ勞 ꨶ箁ꨶ紜 窡⺫䊨玑
⾲俲⣘䥰㉂
● 銅礦石採礦及陰極銅板精練製造業

● 電力供應及可燃氣體製造業

穅畮㹐䨩
● 各類銅導體用電線電纜製造商

● 電機、電子、汽車產業生產商

⾲俲⣘䥰㉂
● PE、PVC塑化及橡膠材製造業

● 鎧裝用金屬帶、線，及捲繞布、塑化帶

     類製造業

穅畮㹐䨩
● 通信、數據、電力傳輸業

● 建築、家電、生產製造業

● 國防、造船工業

♳康⣘䥰㉂
● 高壓電纜接續及終端附屬材料供應商

● 安裝、保護等金屬鐵配件供應商

ざ⡲䪭紜㉂
● 土建工程營造商

● 電纜延放接續商

穅畮㹐䨩
● 大型通信、數據、電力傳輸業

● 海上風力發電業
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螠囙ꌼ㈒ꆀ⧩邍�� � �
螠囙⚺銴欴ㅷ갪湡⿻Ⱖ斊噠嫲ꅾ
項目

銅線

電力電纜

通信電纜

光纖電纜

工程及其他

36.31%

45.98%

1.03%

1.77%

14.91%

26.45%

59.04%

0.68%

2.38%

11.45%

30.76%

56.34%

0.76%

2.00%

10.14%

2021䎃 2022䎃 2023䎃

ꋜ箁
ꨶ⸂ꨶ紜
鸒⥌ꨶ紜
⯕納ꨶ紜
䊨玑⿻Ⱖ➮
ざ鎙

數量
(公噸)

金額
(仟元)

數量
(公噸)

金額
(仟元)

數量
(公噸)

金額
(仟元)

數量
(公噸)

金額
(仟元)

數量
(公噸)

金額
(仟元)

數量
(公噸)

金額
(仟元)

4,430

13,968

181

243

2,249

21,071

1,239,470

4,008,490

53,896

142,038

721,490

6,165,834

6,073

16,392

200

334

2,111

25,110

1,693,251

4,679,249

53,778

189,058

907,424

7,522,760

1,744

—

1

—

—

1,745

465,474

—

609

—

—

466,083

3,401

-

-

-

-

3,401

949,390

-

-

-

-

949,390

1,451

—

—

—

—

1,451

403,362

—

—

—

—

403,362

2021䎃 2023䎃

8,232

13,088

276

300

2,586

24,482

2,200,003

3,375,970

74,679

130,053

1,094,861

6,875,566

2022䎃 2021䎃 2022䎃 2023䎃
內  銷項目 外  銷
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ㅷ颶盘椚莅㹐䨩剪
ㅷ颶盘椚

欴ㅷㅷ颶盘椚倰ꆚㅷ颶㖳⺛〳ꬒ怏駈㹐䨩宠
榮身為地球公民的一份子，對於產品的環境責任，我們透
過優質原物料採購、良好的製程監控與改善及嚴謹品保檢
測來符合環保法規，減少產品對環境衝擊的影響。
另華榮除已具TAF校正實驗室認證資格，從2020年陸續建
置TAF測試實驗室，於2021年5月31日正式通過TAF認證
基金會評鑑認可；華榮擁有校正實驗室及測試實驗室之雙
重認證，不僅對量測儀器與檢測設備在校正追朔性更嚴僅
外，更自我要求對檢測方法符合規範的正確性，是少數同
時取得校正與測試實驗室之電線電纜公司，據此以提升產
品品質控管，並贏取客戶對公司產品的信賴。

測試實驗室TAF認證證書 校正實驗室TAF認證證書

銅材試驗 電線電纜材質拉力及伸長試驗 161kV耐電壓試驗 345kV 特高壓電纜部分放電試驗
| 48 |

氘蕞劚ⳡ 22023  SUSTAINABILITY REPORT



ㅷ⥃넓禺㕬 ꨶ紜鏤鎙涮

鎎㋲

欰欴鎙ⷔ

⾲俲䱰飑

鹎俲增뀿

1$叆呍

铇ㅷ增庠

♶ざ呔盘ⵖ

欴ꆀ

荈⚺增叆

⺫酤
Ⰵ䏨
❜顊欴ㅷ⢪欽

곃㹐䫵䚐

麕玑湌漛ꆀ庠
须俲ⴕ區莅籑佪盘椚

Ⰹ鿈珮呍♶葻⾲㔔ⴕ區瀎姻䲃倷갸ⱄ涮
盘椚㻤叆剚陾ㅷ颶佟瘼ㅷ颶湡垦ㅷ颶鋊ⷔ

鐱⠮䭰糵佖㊥鎯箻彘鸒

怏䠑䏞锅叆㹐䨩㔐꺈
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ㅷ颶盘椚倰呪

����ㅷ颶佖㊥㼠呪

中高壓電纜電氣干擾及繞
捲張力不穩影響外觀品質

CD11-4電氣備品停產及燒
炖室老舊影響出貨品質

低壓交連PE電纜絕緣押出性及交
連度不佳

無氧銅爐將成品拖盤底

部鋪橡膠墊及四周6支

立管套上PVC管改善落

線擦傷；表面壓痕藉由

提昇壓延輪壓延技術使

成品真圓度提高外，減

小引取扣輪夾持力使扣

輪壓痕減小，進行更換

四只扣輪並於每月檢查

更換

PA81機板截止輸出改善

；27B與18B轉體接地；

張力機板改良及超音波

感測器更新

CD11-4電控及燒炖室室更新 更新UV輻射照射設備,改善交連度

光纜集合作業區在開放空間，
塵土飛揚及落塵嚴重，生產環
境不良易造成光纖斷線及段差

等品質不良

光纜集合區作業室epoxy油漆

、隔間、空調

㛂遤䞕䕎 㛂遤䞕䕎 㛂遤䞕䕎 㛂遤䞕䕎 㛂遤䞕䕎

高品質無氧銅生產技術專
項研究及品質提升計畫

佖㊥倰呪 佖㊥倰呪 佖㊥倰呪 佖㊥倰呪佖㊥倰呪

電線電纜在國內屬成熟型產業，競爭利基在產品技術提升與成本降
低，為提升產品競爭力，「品質均勻可靠，滿足客戶需求」是華榮
品質政策，在追求永續經營基礎下，每年訂定產品不良率及客訴案
件KPI指標，透過製程設備改善、技術提升及人員訓練，並於品管
月報及管理階層審查會議中，檢討KPI指標達成結果及未來努力方
向。以確保產品品質符合客戶需求與期待。

依產品別訂定不良率努力
目標達成率80%

33項指標22項達成
達成率82%

客訴案件KPI（24件/年） 2023年客訴案件18件

欴ㅷ♶葻桧

㹐鏰呪⟝
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㹐䨩剪

㹐䨩怏䠑䏞ⴕ侸⿻㹐鏰⟝侸

㹐䨩ꡠ⤚盘椚倰ꆚ䲿傻剪佪桧莅ㅷ颶⟃怏駈㹐䨩宠
華榮一直以來以「滿足客戶需求、品質均勻可靠」為產品品質政策，

並作為對客戶的承諾；我們積極主動瞭解客戶的需求，並解決問題，

以提供高品質的服務，期望能與客戶共同成長。我們與客戶間，除透

過網際網路、電子郵件或傳統的電話，與傳真專線等多元管道溝通

外，亦藉由營業及技術人員定期及不定期拜訪客戶時，面對面與客戶

溝通，獲取產品相關資訊及聆聽客戶的回饋，並即時回應客戶的需求

或建議。

做好的產品、與客戶建立良好與長期的夥伴關係，創造雙贏，一直是

華榮對客戶的服務宗旨。未來，我們將以更穩健的步伐，在提昇品質

及友善環境的前題下，提供客戶更好的產品及服務水準。

곃㹐怏䠑䏞锅叆
為確切瞭解客戶在產品品質、交期配合度及客訴抱怨處理滿意情

形，作為本公司矯正預防與持續改善之重要依據；我們固定每季透

過郵寄、電話訪談紀錄及到客戶公司端實地瞭解等方式，實施客戶

滿意度調查。自2019年起，客戶亦可在本公司網站上即時反應、回

饋各項建議，做為本公司修正或改進產品或服務的依據。

2023年度總計對22家發出客戶滿意度調查；在產品品質、交期配合

度及客訴抱怨處理滿意度指標方面，平均分數93符合年度KPI指標

(90分)。客戶對本公司產品品質及服務均有不錯的評價。

由於銅線異型材客戶(非線材伸線使用)應用面廣，品質要求度高,對製

程管控是一大考驗；透過製程控管與品保單位的努力，高品質銅材

呈現穩定增加出貨。
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㹐䨩怏䠑䏞ⴕ侸 㹐鏰⟝侸

⣜欴ㅷㅷ颶❜
劍ꂂざ䏞⿻㈒
䖕剪鹎遤锅

叆 鹎遤䎃䏞,1*
鐱嫲

嫦䎃㹁劍歋噠
㼠顑㋲⡙鹎
遤곃㹐怏䠑䏞

锅叆

㼩倴곃㹐䲿ⴀ
涸䠑鋅⿻䠑鋅
⽰儘㔐꺈窍곃

㹐 㼩倴锅叆穡卓
♶怏䠑갪湡䲿
ⴀ佖㊥倰呪

〮곃㹐怏䠑
䏞锅叆穡卓增
鎣剚陾

곃㹐怏䠑䏞锅叆崩玑
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⢵荈㹐䨩涸肥㹁
華榮公司為配合國家電力建

設，除原有之電纜產製銷售

外，於2004年首次參加台灣

電力公司推出之161kV超高

壓電纜線路統包工程，在國

內外業者激烈競爭中，憑藉

優良堅強之統包團隊，先後

取得「北營～加昌(台電第一

個統包案)」、「鎮北～中島

(穿越高雄港渠案)」及「美

山～九曲」、「台南～裕農

(施工中)」等案。

2014年~2015年接獲345kV

等級之「五甲～ 高港(獲台電

頒發優良工程獎牌)」、「大

林～ 新高港」、「林口～頂

湖」等案，期間經業主台電

公司及經濟部公共工程品質

查核小組考評，皆獲得極高

評價，為台電公司推出統包

工程中首先竣工案者，圓滿

達成提早完工送電之目標，

並得到台電公司頒獎肯定。

囙栽〵ꨶ䊨玑鵜䎃㻜籑邍
2019 2020 2021

承纜台電公司「山上
～台南一進一出裕農
161kV電纜線路統包
工程」榮獲「第十三
屆金安獎」、「經濟
部優質獎」及「第十
九 屆 公 共 工 程 金 質
獎」等殊榮，皆來自
客戶及政府機關對華
榮公司的稱讚肯定。

〵ꨶ䊨玑㻜籑 〵ꨶ䊨玑㻜籑 〵ꨶ䊨玑㻜籑

䠮闒朜	ⴅ

䠮闒朜	ⴅ


䠮闒朜	ⴅ


䠮闒朜	ⴅ


2 0 2 0 年 9 月 ， 承 攬
「345kV大林~新高港
電纜線路工程」，榮
獲台電公司南區施工
處感謝狀獎勵。

〵ꨶ䊨玑㻜籑
本公司在2020年11月間接獲台電要求緊
急修復南部科學園區供電線路故障通知
後，隨即動員最大人力及料件資源，在
期限內圓滿完成任務，2021年1月28日
榮獲台電公司嘉南供電區處來函銘謝，
並由王副處長代表蒞廠表達感謝之意。

2022年6月10日榮獲
台電感謝狀，感謝本
公司參與台電南科超
高 壓 變 電 所 出 口
345kV電纜改善與協
助事故修復工程，使
工程得以順利完成如
期加入系統。

2022
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中華電信自2018年提出「永續供應鏈倡議」與永續低碳聯盟合作，導入「供應商永續分級」制度，制定符合電信業的ESG稽

核規範，委託獨立的第三方SGS進行供應商現地稽核，將供應商夥伴的ESG績效進行分級管理。華榮2022年在中華電信永續

夥伴認證部份，獲得《金級證書》殊榮，於會中獲郭水義總經理頒發「永續分級證書」。華榮作為供應商一環，提升自我

ESG及碳管理之資訊透明度，持續參與中華電信永續夥伴認證為全球氣候變遷作出貢獻。

| 53 |

氘蕞劚ⳡ 22023  SUSTAINABILITY REPORT



ㅷ颶⥃阮
華榮所有生產廠處，皆已取得ISO 9001:2015(有效期限: 2027.1.28)國際品質管理系統認證，由材料進料檢驗開始、構造檢查、以至

成品檢驗，皆依循嚴格的品管體系施行。

另為確保檢驗品質，華榮檢測設備除定期送TAF校正實驗室校正外，我們除已建置TAF溫度及長度校正實驗室外，目前也積極申請

TAF測試實驗室認證，目前共有21項認證項目，以提升檢測技能，提供產品保證、延長電纜使用壽命與用電安全。

華榮自2015年起，針對無氧銅線做製程改善研究，與嚴格品質監控，目前部份特殊銅材含氧量品質水準已可控制在2ppm以內，優

於無氧銅線電子材世界最高標準ASTM B49(10100)含氧量5ppm以下之要求，使華榮成為目前世界上可提供最佳無氧銅材商之一；

銅材並定期送SGS機構，危害物質限用指令(RoHS)檢測、歐盟REACH (Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of 

Chemicals)、鹵素、多環芳香烴碳氫化合物(PAHs)、全氟辛酸(PFOA)、全氟辛烷磺酸(PFOS)、八大重金屬等，以確保符合歐盟法規

及特殊客戶對高品質銅線之要求。
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欴ㅷ须鎝垦爚
華榮產品均依照法規或客戶要求進行明確標示，內容包括：公司資訊、產品資訊；產品認證資訊(如CNS正字標記、UL、標檢局商品檢驗證標

識、RoHS危害性物質限制指令等)；對於產品含有特定內容物成份標示(如無鉛標示LR；低煙無鹵標示LSFH；及符合環保標章標示EM-IL等)；使

客戶充分了解產品之供應者資訊及使用安全，以利產品於最終使用壽命後，得以採取適當後續處理，以降低對環境社會之衝擊。

連續三年榮獲 經濟部標準檢驗局 頒發「積極推廣正字標記貢獻卓越表揚」感謝狀

2021䎃 2022䎃

經濟部標準檢驗局 頒發
獲准使用正字標記50年「推動正字

標記驗證」榮譽狀

2023䎃
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・改善內部作業程序
・引進外部解決方案

괐ꦖ佖㊥
・資安政策宣導與教育訓練

・資安錯施導入與實施

䲀⹛㛂遤

须鸒㸞괐ꦖ盘椚

●本公司資訊安全之權責單位為資訊處，負責規劃、執行及推動

    資訊安全管理事項，並宣導資訊安全意識。

●本公司稽核室為資訊安全監理之查核單位，若查核發現缺失，

    即要求受查單位提出相關改善計畫並呈報董事會，且定期追蹤

    改善成效，降低內部資安風險。

●架構運作模式採循環式管理，確保目標之達成且持續改善。

資訊安全管理方案

為貫徹本公司各項資訊管理制度能有效運作執行，維護重要資訊系統的機密性、完整

性、可用性，以確保資訊系統、設備網路之安全維運，達到永續經營目的。

說  明項目 相關措施

權限管理

存取管控

外部威脅

人員帳號、權限管理與系統操作行為之管理措施

人員存取內外部系統及資料傳輸管道之控制措施

內部潛在弱點、中毒管道與防護措施

人員帳號權限管理與審核
人員帳號權限盤點

內/外部存取管控措施
操作行為軌跡記錄

主機/電腦弱點檢測及更新措施
病毒防護與惡意程式檢測

系統/網路狀態監控及通報機制
資訊備份措施、本/異地備份機制
定期災害復原演練

系統可用狀態與服務中斷時之處置措施系統可用性

人力：目前資訊處二人協同負責相關資通安全。

作為：定期檢討資安會議與災害還原演練，資訊設備火險與相關設備系統與專業廠商簽

訂維護合約，確保系統穩定運作，並定期宣導資安與軟體授權，提升同仁資安觀念。

預算：以資訊設備火險費用與相關設備系統維護費用兩項，2023年度約80萬元。

	�
 �须鸒㸞괐ꦖ盘椚卺圓

	�
 �Ⱘ넓盘椚倰呪
	�
 �䫏Ⰵ须鸒㸞盘椚涸须彂

	�
 �须鸒㸞佟瘼	盘椚倰ꆚ


・制定公司資訊安全政策
・制定內部資訊安全作業程序

・資安風險評量機制

資訊處

內部
各單位 稽核室

须㸞屛椚

괐ꦖ鐱⠮

(1) 

(2) 

(3) 
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笃蒀欴ㅷ
華榮綠色幫手Green HELPER
意含華榮產品是低污染、環保、可回收(Green HUA ENG is Low Pollution, 
Environmental protection, Recyclable)，取Green、公司名HE及低污染、環
保、可回收L、P、E、R各英文字抬頭，簡稱Green HELPER，即綠色協助者、
綠色幫手、綠色助手。代表華榮電線電纜公司將作為綠色環保浪潮中的領航者
，貢獻一己之力的遠大目標。

㣖ꤿ腋ꨶ紜	17�$BCMF�PS�4PMBS�$BCMF

近年來全球氣候環境變遷下，政府為兼顧能源安全、綠色經濟及環境永續，訂

立了能源轉型願景與具體量化目標，及能源治理、節能、電力、新及再生能

源、綠能科技產業等五大領域。也因政府擴大再生能源推廣，經濟部訂定2025

年占比20％再生能源發電政策目標。現正積極推動太陽光電及風力發電再生能

源發電，太陽光電裝置容量預計2025年達20GW目標。對此太陽能發電都需使

用到大量的電纜，這對華榮本身為電纜製造廠商來說是一大契機；另華榮客戶

台電公司為配合2025年太陽光電設置目標之電力系統併網需求，台電其評估及

規劃太陽光電設置所需之電力網建設。太陽能相關發電板製造商提供使用保證

周期25年。是故也建議將其作為太陽能電纜的生命周期。配套連接的電纜其材

料對太陽能發電站的整體運行能力性與安全性是否高，同樣扮著關鍵重要的角

色；然而一般電纜使用時，在不了解其工作溫度和條件的情況下，是無法準確

評估電纜的額定使用時間。太能陽電纜即可符合太陽能光電設備所需，華榮配

合政府能源安全、綠色經濟及環境永續之目標，期能對本身永續發展及對環境

永續貢獻心力，短期目標(2021年~2022年)為電纜產品通過測試並證明其符合

國際公認IEC 62930 Electric cables for photovoltaic systems with a voltage 

rating of 1,5 kV DC及EN 50618 Electric cables for photovoltaic systems標

準，華榮於2022年9月13日取得國際認可機構認證，以證明產品可符合國際標

準與提供終端用戶信賴。

以綠色設計及環境考量為核心，於產品產製過程中，堅持
避免使用有害物質之原物料，降低對環境污染之影響。

持續研究提升電纜材料的回收再利用率，實踐省資源之生
產理念。

笃蒀鏤鎙

㔐佐ⱄⵄ欽

不斷開發以節能、環保的綠色材料供應商，推出綠色電線
電纜產品。

眏腋橇⥃勞俲

笃蒀欴ㅷ

笃蒀鏤鎙

㔐佐ⱄⵄ欽
眏腋橇⥃勞俲
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2021䎃3剢~9剢 2021䎃10剢~12剢 2021䎃11剢~2022䎃1剢 2022䎃6剢15傈_
2022䎃7剢29傈

試作階段 廠內測試階段

2022䎃8剢16傈 2022䎃9剢13傈

㣖腋ꤿꨶ紜欴ㅷ钢阮儘玑莅欴ㅷ阮剅

IEC 62930 EN 50618

開發階段 認證機構查廠日程 取得認證認證機構測試時程
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盘椚禺窡㘗䢀

盘椚禺窡呍䗱湡涸

䥰欽莅渤贖

品質管理系統
（有效期間：2024.1.29～2027.1.28）

I S O 9 0 0 1 ： 2 0 1 5 Q u a l i t y 
Management System品質管
理系統認證是由國際標準化組
織（International Organiza-
tion for Standardization，
ISO）所設立的一套品質管理
標準，公司可以通過ISO 9001
提供的品質管理框架，確保其
產品和服務品質的一致性

企業獲得了ISO 9001驗證，對
內能夠提升企業組織效率和產
品品質改善、減少浪費和錯
誤，並提高生產力，確保其產
品和服務品質的一致性，對外
獲得國家貿易「通行證」，使
企業在產品品質競爭之下，立
於不敗之地。

有 系 統 、 有 效 率 地 利 用 資
源、節省成本減少浪費，實
施減廢與回收的再利用，達
到降低成本與環保之目標。
了解國內外環保法規要求並
加以預防改治，減少污染物
排放愛護地球。

使企業與組織實現預防傷害和
疾病、提升職業衛生安全績
效，達到企業永續經營，善盡
社會責任之目的。

TAF測試實驗室認證，具備公
信力的實驗檢測結果，取得客
戶對於電線電纜規範的檢測方
法要求，確保提供客戶信賴的
檢測結果。

環保意識已蔚為世界潮流， I S 
O 14001:2015 Environmental 
management System 環境管
理系統之建立，提供系統性的
方法，以利公司成功的建立長
期和可行性措施，並與社會經
濟的發展與環境條件的改變取
得平衡，以促進企業永續發展

員 工 是 公 司 重 要 資 產 ， 透 過
ISO 45001:2018 Occupational 
Health and Safety Management 
System 職業衛生安全管理系
統，建立預知風險消除潛在風
險因子，減少工安事件發生，
保護員工生命安全

ISO/IEC 17025實驗室管理系
統，為全球認同的實驗室品質
管理系統，華榮無論在設備精
準度及檢測報告的公信力，均
可提供具公信力的檢測結果，
減少可能出現的品質管控風險
和提升客戶信心

TAF校正實驗室認證，具備公
信力的實驗校正檢測結果，取
得客戶對於電線電纜規範的檢
測設備要求，確保提供客戶信
賴的檢測結果。

ISO/IEC 17025實驗室管理系
統，為全球認同的實驗室品質
管理系統，華榮無論在設備精
準度及檢測報告的公信力，均
可提供具公信力的檢測結果，
減少可能出現的品質管控風險
和提升客戶信心

環境管理系統
（有效期間：2023.1.27～2026.1.26）

職業安全衛生管理系統
（有效期間：2023.1.27～2026.1.26）

實驗室管理系統(測試實驗室)
（有效期間：2021.5.31～2024.5.30）

實驗室管理系統(校正實驗室)
（有效期間：2023.3.1～2026.2.28）

钢阮㻜籑

在本報告書發行前華榮於2024年1月29日
已通過重新評鑑，本報告書之證書一併更新

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 ISO/IEC 17025:2017 ISO/IEC 17025:2017

●

●
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孵⦬隶鼄㔔䥰
孵⦬隶鼄莅腋彂盘椚倰ꆚ䒊縨宕糵涮㾝䲀⹛㼭穉㛂遤孵⦬隶鼄䨾荞⛓괐ꦖ莅堥剚㼠呪⚛倴&4(宕糵涮㾝剚陾⚥鷆髠增鎣㛂遤䧭卓

幢悦欰欴莅橇㞯⥃隌盘椚
華榮一向重視工廠的環保措施，有關廠區之空、水、廢、毒、噪的管理，都

依政府環保相關法規執行作業，最後再由管理階層(職業安全衛生管理委員

會)審查，以持續改善及提升安全衛生績效。

華榮自2019年通過ISO 14001(2015年版)環境管理系統認證以來，致力於達

成環安衛政策中廢棄物分類回收、減廢與污染防治及持續改善的承諾為目

標。在實際的作為中，無氧銅熔爐節電改善，正按計劃持續執行中；針對傳

統燃油耗能型鍋爐，實施全面汰換，改以零碳排放之液態氮氣取代；逐年替

換老舊高廢氣排放堆高機車輛。

我們只有一個地球，且自然資源有限，華榮身為其中一份子，充分體認「惜

用資源」的重要性，不只要做到預防環境污染及減少資源浪費，更需積極尋

求優質替代能源；於生產製程實施原料3R運動(再利用Recycle，再使用

Reuse及減廢Reduce)，並持續推動有「垃圾分類減量」及「資源回收」等

專案，廠區設置資源回收桶進行垃圾分類，使可用資源有「再生」機會，以

促進資源良性循環，達成環境資源保育，及追求永續發展的目標。

將現有SW2軟水系統500噸冷卻水塔換新，改善漏水造成的環境污染、水資

源浪費的冷卻水塔減廢專案列為2023年ISO 14001管理方案

華榮響應中華電信淨零排放承諾書簽署  

2023年CDP評分氣候變遷(Climate Change)
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橇㸞遺佟瘼
華榮組織為電線電纜專業產品製造之企業，成立於民國四十五年，以生產裸銅線、電力電纜、通信電纜、光纖光纜為主，在組織產品之研發、製造、
測試、銷售過程中，除須符合安全衛生法規、環保法規及其他相關要求外，並應持續改善環境影響及安全衛生，以避免不安全的行為、環境異常發
生，預防職業災害及環境污染，善盡保障員工的安全衛生之責任及維持良好工作環境。㖈姽䪭開
01 遵守政府安全衛生法令、環保法規及其他要求事項。

02 保障員工安全衛生，是組織內各級主管之首要責任及義務。

03 最高管理階層對於環境管理系統的有效性負有絕對責任；對於預防與工作相關的傷害和不健 康，及提供安全健康的工作場所和活動負全部責任和承擔
責任，以保障全體員工與進入組織之供應商、承攬商、訪客。

04 確保和促進安全衛生管理系統及安全衛生績效持續改善。

05 鼓勵全員參與為安全衛生提供建議，建立並維持組織高層與員工良好之溝通及諮商的管道，並保護工作者於報告事件、危害、風險與機會時不受報復。

06 透過節約能源、工業減廢、及資源回收，提升資源利用率。

07 廢棄物分類回收、減廢與污染防治。

08 指導和支援組織內部員工，與外界居民、供應商、承包商、客戶等利害相關者，宣導安全衛生及環保觀念，加強溝通與瞭解。

09 持續對員工、供應商、承攬商施以必要之教育訓練，藉以溝通有效的職安衛管理和符合職安衛管理系統要求與有效的環境管理和符合環境管理系統要求的
重要性，以確保皆有安全衛生之認知及正確之行為，預防意外事故發生。
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孵⦬隶鼄

隨著聯合國氣候變化綱要公約第26屆締約方大會

(UNFCCC COP26)」共識，2050年達成全球淨零排

放，我國於2023.01.10修正「溫室氣體減量及管理

法」為「氣候變遷因應法」，就是朝著2050碳排淨

零而努力，對許多利害關係人而言，氣候變遷將為

現在或未來帶來顯著的財務挑戰與機會，華榮考量

氣候變遷風險對華榮營運的影響，導入氣候相關財

務揭露(Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures, TCFD)框架，進行氣候變遷風險及機會

管理之盤點與揭露，依據「治理」、「策略」、

「風險管理」、「指標與目標」四大面向，建構本

公司因應氣候風險之管理架構，鑑別氣候變遷造成

之災害風險及相關機會議題，並採取相關應對策

略，減少及降低氣候風險可能對公司業務之實質衝

擊及影響程度°

氣候變遷的因應是企業永續經營的契機

本公司密切注意全球氣候變遷趨勢與國際應變方

向，透過ESG永續發展推動小組，將氣候變遷納入企

業永續發展的重大議題與關鍵性重大風險項目之

一，持續進行分析與管控，鑑別可能對營運造成的

重大性風險與機會，並明訂其目標，推動減碳策略

等管理作為，定期向董事會報告，以追蹤其執行成

效，強化本公司對氣候變遷之韌性。

氣候變遷的因應是企業永續經營的契機

本公司於2015年成立CSR委員會，並於2021年更名為永續發展
(ESG)推動小組，由董事會授權永續發展推動小組為公司氣候變
遷管理最高層級組織，負責督導執行相關氣候變遷風險策略，由
總經理擔任主席，每年審視氣候變遷相關風險與機會，擬定推動
計畫及彙整執行成果，定期於董事會議中報告

1. 透過跨機能組織會議，討論並鑑別氣候變 遷風險與機會。
2. 氣候變遷風險與機會對公司營運策略與財務之影響。
3. 進行情境分析與評估，訂定碳排減量目標。

1. 運用TCFD架構，建構公司氣候變遷風險辨識流程。
2. 管控電力、石化、燃氣等能源依賴比例，提高資源使用效率及
    節約成本。
3. 結合ISO14001風險管理流程，鑑別氣候相關風險，藉以提供
    氣候相關改善機會擬定因應方案。

1. 執行ISO 14064-1碳盤查標準，建立能源基線，管控能源用量
    ，並研擬訂定每年削減溫室氣體減碳排放量目標。
2. 配合政府「綠能減碳」目標，每年承諾持續認購綠色電力，以
    穩定能源使用及減低碳排放為目標。
3. 2030年較基準年(2023)減量10 %。

屛椚

괐ꦖ盘椚

䭸垦莅湡垦

瘼殜
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華榮目前只針對生產工廠所在地氣候變遷情境下淹水災害風險評估，實體風險立即性係引用IPCC氣候變遷第六次評估報告「衝擊、調適與脆

弱度」之科學重點摘錄與臺灣氣候變遷衝擊評析更新報告(科技部2022.03.01)資料，依臺灣氣候變遷衝擊，降雨變化趨勢及其衝擊，未來暖

化情境下極端降雨強度增加、侵臺颱風機率降低與降雨型態改變。依據未來降雨趨勢推估，可能帶來的衝擊如下：

淹水：全臺極端降雨(最大24小時累積雨量之95百分位數值)，除中部地區於世紀中略為減少，其他區域皆呈現增加趨勢。以臺北、宜蘭、臺

南、高屏四分區淹水發生機率為例(以現有條件進行模擬)，世紀中較基期之淹水機率呈現持平或略為增加，世紀末增加幅度更為明顯。

1.5 ℃情境：即全球暖化+1.5 ℃最可能發生的時期約在2021~2040年。在世紀中或世紀末以前達成淨零排放，便能將升溫控制在 1.5 ℃或 

2 ℃以內，達成《巴黎協定》目標。

情境分析與評估

 (a) 極端降雨變化趨勢 (b) 分區(高屏)淹水發生機率變化趨勢 (c) AR6氣候變遷情境(1.5℃)下淹水災害風險圖

(華榮-仁武區屬第5級高風險)

資料來源：(a)極端降雨變化趨勢(b)四個分區淹水發生機率變化趨勢，取自IPCC氣候變遷第六次評估報告「衝擊、調適與脆弱度」之科學重點摘錄與臺灣氣候變遷衝擊評析更新報告

(科技部2022.03.01)。(c)AR6不同氣候變遷情境下淹水災害風險圖，取自國家災害防救科技中心(簡稱災防科技中心)提供不同暖化情境下淹水災害風險圖(縣市版1.5 ℃情境)。

| 64 |

欏㘷⟜饨 32023  SUSTAINABILITY REPORT
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氣候相關風險與機會

投資費用 成本效益 節能效益

倞㟞宇孵ꂂ盘顥欽����蠝⯋ 䧭劥䊴�����⯋�IS嫦䎃眏溁ꆄ겙����蠝⯋ 䎃眏溁ꨶ腋����䏞䎃眏溁敎俲叞屘�����Ⱇ⼮

執行成果
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腋彂盘椚
華榮於生產製程中所需消耗能源類型，為柴油、天然氣、液化石油氣與電力等，其中直接能源以天然氣370,826立方公尺，及柴油60,200公升為大
宗，間接能源使用則以外購電力為主，直接與間接能源使用總熱值百分比，分別為13.37%與86.63%。
華榮依”一定契約容量以上之電力用戶應設置再生能源發電設備管理辦法”向經濟部能源局申報”再生能源義務用戶義務執行計畫書”變更，同意
備查。將於2025年9月30日前取得再生能源發電設備登記，總裝置容量為780.7瓩。2023年可再生能源百分比為0%。

����䎃ぐ鿈欽ꨶ嫲桧

2021

2022

2023

註：電能熱值來源參照經濟部能源手冊換算公司用電量
        天然氣熱值依據供應商提供的熱值統計

39.36%

39.45%

38.65%

27.24%

27.09%

27.55%

4.54%

3.72%

3.28%

18.63%

20.25%

20.48%

5.83%

5.45%

5.74%

4.40%

4.04%

4.30%

部門
年度 無氧銅 線材 光纜 交連 塑電

公用設施
及其它

����䎃腋须彂⢪欽攨⧩籏ꆀ	(+
⼪⯐搋羮

2021

2022

2023

16,582

17,082

16,178

106,139

108,267

104,831

122,721

125,349

121,009

7,342 

7,926

7,115

16.72

15.81

17.01

熱量
年度 熱能 電能 熱值總量 營業收入

(百萬元)
熱值強度

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0

17.5

17

16.5

16

15.5

15
2021䎃

105,642

攨腋 ꨶ腋 攨⧩䓽䏞

16,582

16.65

2022䎃

108,267

17,082

2023䎃

104,831

16,178

15.81

17.01

註: 熱值強度=熱值總量/營業收入(百萬元)

能源別
年度

����䎃腋须彂⢪欽ꆀ

2021
2022
2023

51,000

74,000

60,200

391,036

383,202

370,826

1,940

1,420

1,720

29,477,655

30,068,783

29,113,150

註：直接能源耗用項目為柴油﹑天然氣﹑液化石油氣，間接能源耗用項目為電力。
        1000 kcal =4.187兆焦耳(GJ)，參考能源產品單位熱值表。1 kg=1.818公升

電(度)

熱值
(kcal/單位)

柴油(公升) 3天然氣(m ) 液化石油氣
(kg)

8,400 9,000 6,635 860

3,337,434,000 20,747,380 25,037,309,000505,680,000熱能
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影㹔孵넓焬湏叆
隨著全球低碳經濟發展趨勢，企業必將在環境風險管理上扮演日益重要的角色；本公司為落實碳管理作業，定期收集各生產廠處之排放資訊，碳排放盤

查情形如下：

湬䱺眕毑♧影㹔孵넓䱖佞
華榮溫室氣體於2023年經碳盤查，有固定燃燒源、製程排放源、移動燃燒源、逸散性溫室氣體等排放源。

由於製程汰除傳統耗油型鍋爐，固定燃燒源的排放量有了明顯改善。

影㹔孵넓䱖佞㺙꧌䏞 影㹔孵넓䱖佞幾ꆀ
為有效降低環境污染，減少溫室氣體排放，及合理有效率的利用能

源，本公司於生產廠區內設有「節能減碳管理」組織，由各主要部門

推派推行委員，負責各單位工作推展。

同時為檢視各廠區執行節能減碳的成效，於每月定期召開會議檢討，

審查能耗狀況，並查核各項能源是否有浪費情形；並於每年度訂有節

能項目及目標，以利行政管理及所需工程管控，以達逐年推進節能減

碳措施目標。

影㹔孵넓䱖佞ꆀ莅䱖佞䓽䏞

範疇一

範疇二

排放總量

排放強度

1,298.30

15,491.30

16,789.60

1,538.69

15,876.32

17,415.01

1,049.80

14,352.81

15,402.61

2021䎃 2022䎃 2023䎃

註：溫室氣體排放強度＝溫室氣體排放總量( 公噸)/ 營業收入(百萬新台幣)

總CO e 噸

產值百萬

排放密集度

17,415

7,926

15,403

7,115

2021䎃 2022䎃 2023䎃

100%

0%

2021䎃
16,789.60

2022䎃
17,415.01

2023䎃
15,402.61

2.3 2.2
2.2

䱖佞䓽䏞 䱖佞籏ꆀ影㹔孵넓䱖佞ꆀ	Ⱇ㑙$0�F�䎃
�

華榮排放的溫室氣體有直接及能源間接類型，以二氧化碳為主要排放氣

體，排放密集度為2.2(總CO e 15,403噸/百萬)，並規劃逐年推行節能減碳

措施及碳減量計劃。
�

2

2.22.22.3

2.3 2.2 2.2

16,790

7,342
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中古鐵軸

中古木軸

中古封板

中古棧板

2,980軸

5,770軸

50,730支

4,430塊

须彂䗅橇⢪欽
须彂⢪欽

⢪欽㔐佐ⱄⵄ欽涸暟俲

本公司從事產業，係為電線電纜生產製造，主要使用大宗
原料計有電解銅板、交連PE粒、PVC粉、塑化劑、鋁材、
光纖絲等項目。
主要物料則有：鐵軸、木軸、封板、紙箱、棧板等五類，
銅材原料來源，主要由日本、智利等地區購入；另高壓電
纜所用之絕緣交連PE粒，由於原料要求特性極高，台灣國
內無法生產，需從美國、瑞典及韓國進口。
華榮將所有可進行回收再利用之包裝材料，加以利用，避
免耗用資源；主要包括：棧板、鐵架、鐵軸、木軸、封板
等， 其中包裝材回收比例約80%；其他事業廢棄物， 則
依據環保法規及配合ISO 14001環境管理系統進行管理。

⚺銴⾲俲暟俲⛓⢪欽ꆀ

⢪欽㔐佐⺫酤勞佪渤

2021䎃
品名

絕緣被覆料

金屬材料

其它材料

單位

kg

kg

m

數量

2022䎃
數量

2023䎃
數量

2,843,437

19,785,820

25,200,000

4,487,986

18,732,210

111,888,000

3,049,689

19,797,581

95,760,000

註：絕緣被覆料含PE料、PVC料、PVC粉等，金屬材料含電解銅板、鋁條、鍍鋅鐵線等，其它材料含光纖絲、溝槽體等

數量

90

70

72

89

節省(％)

31,290,000

5,139,000

2,029,200

886,900

節省費用(元)

3,723軸

5,189軸

62,905支

3,342塊

數量

80

70

75

85

節省(％)

40,953,000

4,670,100

2,830,725

685,110

節省費用(元)

3,345軸

4,584軸

82,874支

3,000塊

數量

75

72

80

83

節省(％)

40,140,000

4,584,000

4,558,070

660,000

節省費用(元)

金屬類

塑膠類

廢紙類

小計

635.0

141.9

17.4

794.1

⢪欽㔐佐⺫酤勞佪渤
數量(噸)

5,252,181

934,888

34,740

6,221,809

金額(元)

209.8

215.6

33.2

458.6

數量(噸)

2,118,142

887,956

66,380

3,072,478

金額(元)

190.9

216.4

29.5

436.8

數量(噸)

2,246,572

597,279

52,275

2,896,126

金額(元)

2021年 2022年 2023年

2021年 2022年 2023年
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2021䎃
硫氧化物 SOx

氮氧化物 NOx

揮發性有機物 VOC

粒狀污染物

2022䎃 2023䎃
0.538

4.703

8.589

1.993

0.861

4.493

10.186

2.139

0.524

4.132

8.231

1.992

單位：公噸

寓厪屛
黾䗅岁鋊

本公司依據法令規章與其他要求事項，完整收集及管理作業制度，以能
及時並正確的查核、取得、鑑定、登錄及傳達與本廠各項環境考量面有
關之環保、勞安與其他要求事項數據；如空氣污染、水污染、廢棄物清
理、毒性化學物質管理、噪音管制、勞工安全衛生管理及消防相關等；
華榮於2023年度，無任何違反法規事件。

瑠孵寓厪盘椚
空氣污染防治管理方針：依空氣污染防治法規定實施檢測及申報固定
污染源排放量，經妥善處理後排放，空氣污染物檢測值遠低於各製程
位置之管制基準。

瑠孵寓厪盘椚⿻䱖佞
宇孻⻋暟	/0Y
炼孻⻋暟	40Y
⿻Ⱖ㸐ꅾ㣐涸孵넓䱖佞

有關本公司2021～2023年度各項空氣污染物之排放量如下表所示，污染物計有揮發性有機物、粒狀污染物、硫氧化物及氮氧化物等；固定污染源

皆有設置污染防治設備，如袋式集塵器、洗滌器及各式濾網等。

並依空氣污染防治法規定實施檢測及申報固定污染源排放量，且均已取得各製程及設施之操作許可證，各處空污皆經妥善處理後排放，各處空氣污

染物檢測值皆遠低於各製程位置之管制基準。

㔿㹁寓厪彂䱖佞ꆀ
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宐须彂盘椚
華榮生產工廠內，目前設置有二組廢污水處理設備，一為冷卻水製造回收處理，係以線纜製造過程中冷卻後回收循環再使用，經由水資源回收處理
再利用；另一組為生活污水處理用，係以收集生活污水進廢水處理場，並以生物處理方式處理後放流。
每日皆依規定查核，檢視運作是否正常，若發生異常，則依主管機關核可之水污染防治許可文件內容，實施緊急應變措施，以防止廠內廢污水污染
周界外之地面水體。
工廠水源來自地下水及自來水，皆依照法令規定，每半年實施廢污水定檢申報，和廢污水定期檢測作業；本廠經處理後之廢污水，皆排放至水利局
專用下水道，並向水利局申請搭排，排放廢污水水質皆符合法規之放流水標準。

欽宐崩玑㕬

欽宐ꆀ
製程用水

2021年

生活用水

用水量

排水量

耗水量

58.307

37.251

21.056

2022年

76.869

23.585

53.284

2023年

2021年

73.999

2.831

71.168

2021年

21.918

1.726

20.192

2022年

22.027

1.669

20.358

2023年

19.60

1.84

17.76

pH

COD (mg/L)

BOD (mg/L)

SS (mg/L)

真色色度

D01
製程

D02
生活廢水

製程
回收水

㔿㹁寓厪彂䱖佞ꆀ

7

6.2

ND

ND

<50

大腸桿菌群
CFU/100ml

－ －

8.1

ND

ND

ND

－

8.6

11.3

ND

ND

<50

<10

2022年

D01
製程

D02
生活廢水

製程
回收水

7.8

ND

ND

ND

<50

－ －

8.1

16.2

ND

ND

－

8.6

19.3

2.3

3.9

<50

<10

2023年

D01
製程

D02
生活廢水

製程
回收水

7.7

ND

ND

ND

ND

－ －

8.7

ND

ND

ND

－

8.5

ND

ND

ND

<50

<10

檢驗項目

生活用水

廁所

洗手台

飲水機

廚房

冷氣用冷卻水塔

廢水處理廠 合法放流
水源

製程用水

⾲宐寒

⾲宐麕懏

⣘宐寒 Ⲉ⽿宐寒

麕懏禺窡
Ⲉ⽿宐㝝

넞卺宐㝝 植㜥欰欴鏤⪔

㔐佐宐寒

水源

ざ岁佞崩

㋲⡙涰蠝Ⱇ⼮�
罳宐ꆀ�籏《宐ꆀ籏䱖宐ꆀ
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䑛唳暟盘椚
䑛唳暟盘ⵖ⿻盘椚

華榮為有效管理生產製程產生之廢棄物，訂有「廢棄物管理辦法」；將可以
再生利用者，以廠內設備將事業廢棄物轉變成工廠可用之原料，並分門別類
妥慎貯存。
餘者則委託經環保主管機關認可之合格廢棄物清理機構清除，並確實要求處
理業者掌握廢棄物流向，並予查核，以確保所有廢棄物均經合法妥善處理或
再利用。
廢棄物一般可分類為一般廢棄物、一般事業廢棄物及有害事業廢棄物，本公
司一般廢棄物為生活垃圾，係委託合格清除業者載往焚化廠處理；一般事業
廢棄物包括廢油、廢光纖、廢木材棧板，和有害事業廢棄物如廢溶液等，則
依廢棄物清理法之規定分類暫存，並依個別代碼委託合格清除處理機構處
理，所有廢棄物清除處理前皆有上網申報三聯單（部份代碼為R類廢棄物主
管機關有公告免申報）；處理機構處理後會開立妥善處理文件以玆證明將本
廠廢棄物合法處理完畢。

嫬⻋暟盘椚
華榮於生產工廠，訂有完整的「毒性化學物質運作及化學災害
預防與演練」辦法。因生產塑化原料製程所使用之可塑劑
DEHP、DIDP、DINP等，屬於環保署毒性化學物質列管項目，
依法令規定每月需申報運作量，每年申報釋放量，及每年固定
實施緊急應變演練一次，和不預警演練測試二次；本公司皆依
據規定按實實施申報及演練。
為落實塑化劑發生洩漏事件時之處理，於緊急應變演練時模擬
桶槽破裂導致塑化劑外洩之狀況，引導同仁進行防護衣、防護
手套、戴口罩等基本防護裝備之穿著，並進行破裂部位處理、
廢液清除等動作演練，而同仁均能依計畫完成演練。

✲噠䑛唳暟幢椚ꆀ

模擬洩漏狀況進行排除及清理

廢油清理

廢光纖清理

廢木材棧板

一般廢棄物清理

處理項目 2023年處理項目佔比

一般
廢棄物

有害
廢棄物

項目

廢溶劑清理

總重量

103.94

10.49

30.10

517.10

5.86

57.17

0

79.87

342.45

13.90

96.83

15.37

125.67

255.90

13.82

507.59

2021年 2022年 2023年

物理處理再利用

焚化

化學處理

22.11%

75.17%

2.72%

㋲⡙Ⱇ㑙鏽剤㹳䑛唳暟㔐佐桧捀��
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勞資和諧為經營上基本且重要之課
題，華榮一向將員工視為公司最重
要的資產；持續努力創造愉快、和
諧的職場環境和工作氛圍，來提升
員工生產力與競爭力，期能成為公
司永續經營之基石。
公司訂有誠信經營作業序及行為指
南，道德行為準則，反貪腐及人權
宣言，設有檢舉、申訴辦法，並列
入新進人員的教育訓練，以創造友
善職場。
華榮員工平均年齡48.48歲，全體同
仁對公司之向心力及敬業態度是我
們持續推動勞資雙贏職場的助力。

⨴䐁莅㊥涸耷㜥

2 0 2 3
S U S TA I N A B I L I T Y
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螠囙涸㆞䊨
➃䩞穡圓

2023 年度間，華榮、華和二家公司，員工合計441人。我

們100%任用全職員工，使員工可以長期安心工作。

本公司員工均適用「勞動基準法」，並依「勞動基準法」

規定核定薪資，並以唯才是用及適才適所為依據，對於不

同種族、性別、年齡、宗教、國籍或政治立場之應徵者均

平等對待，透過公開、公平的遴選程序招募員工。

人員調動升遷、人才培育措施，皆依照個人能力與考績評

核進行，華榮員工平均年資：18.67年，員工流動率：

7.16%。

旗下各公司皆屬傳統產業，由於工作性質所限(需耗費體

力、現場作業環境，或需配合輪班) 員工組成比例各皆是

男性高於女性。華榮公司女性主管比例為16.95%，與女

性員工所佔比例17.18%，無太大差異。

華榮支持及保障身心障礙者就業之政策，截至2023年底，

共進用身心障礙人員5名；超過法定名額。另進用之原住

民族員工4名，公司員工均為本國籍。

����䎃㆞䊨穉䧭	翵⬹ざ秉莅⬹欽겳㘗�䚍ⴽ�䎃룲


人數 % 人數 %

聘僱合約

僱用類型

總員工數

♶㹁劍㤏秉

㹁劍

耷

Ⱟ耷

男

女

男

女

男

女

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

男

女

30

144

173

32

141

178

7.16

34.37

41.29

7.16

34.37

41.29

3

11

7

13.64

50.00

31.82

4

24

44

0.95

5.73

10.50

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

24

44

0.95

5.73

10.50

0

0

1

3

11

7

0

0

0

0

1

0

0

4.54

13.64

50.00

31.82

0

0

0

0

4.54

419 100 22 100

公司別
分類 華 榮 華 和
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盘椚ꥣ㾵䚍ⴽ嫲⢿

人數 % 人數 %

課(副)長級

經(副)理級

廠(副)長級

副總級以上

男

女

男

女

男

女

男

女

總計

27

3

18

6

2

0

2

1

59

45.76

5.09

30.51

10.17

3.39

0

3.39

1.69

100

60.00

0

16.67

0

0

0

40.00

0

100

3

0

0

0

0

0

2

0

5

Ⱖ➮㢵⯋䚍

身心障礙應進用人數

身心障礙實際進用人數

原住民族應進用人數

原住民族實際進用人數

外籍員工 

4

5

4

4

0

0

0

0

0

1

4

5

4

4

1

人數 % 人數 %

新進員工

男

女

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

30歲以下

30~50歲

50歲以上

男

女

6

16

2

2

3

1

1

9

18

0

1

1

1.43

3.82

0.48

0.48

0.72

0.24

0.24

2.15

4.30

0

0.24

0.24

3

8

1

0

0

0

0

3

2

0

0

0

13.64

36.36

4.55

0

0

0

0

13.64

9.09

0

0

0

註：1. 50歲以上男性離職員工18人，其中12人為退休人員。
       2. 當年度到職算新進員工。新進員工比例=新進員工數/年底員工數。
           離職員工比例=離職員工數/年底員工數。

����䎃㆞䊨殯⹛

離職員工
( 含退休人員 )

公司別
分類 華 榮 華 和 職 稱 䚍ⴽ 螠囙 螠ㄤ

ざ鎙螠囙 螠ㄤ
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➃䩞㛆肬
來肬鎯箻

人才是一個企業永續經營的基礎，公司成長與員工的學習發

展亦密不可分，建構員工發展計劃和學習管道，讓員工有自

我發展與成長的空間，為推動本公司不斷向上的利器。

華榮在人才培育與訓練資源配置上，不分性別及年齡，以全

員參訓的概念實施；我們每年依據策略、方針及職能需求，

規劃年度教育訓練計劃，除安排員工至外部吸收新知與學習

專業技能外，亦於組織內積極培養內部講師陣容，透過不同

型態的學習活動，讓參訓人員能強化學習效能，並與其所負

工作相連結，於課後能實際運用，以提升工作品質與效率。

螠囙來肬鎯箻넓禺⼦ⴕ捀չ倞鹎➃㆞鎯箻պ⿻չ㆞䊨㖈耷鎯箻պ瘞Ⰽ겳

倞鹎➃㆞鎯箻
㆞䊨㖈耷鎯箻

訓練內容著重在組織介紹、公

司沿革、人事規章、薪資福

利、保險、工作環境、作業安

全、勞工安全衛生、現場實

習，及ISO體系、品質及環安

衛政策宣導等。

訓練內容依其工作職能不同，區

分為「外部教育訓練」及「內部

教育訓練」二大類。

內部教育訓練課程及時數安排規

劃，係依年度計畫實施，一般由

內部講師擔任，訓練課後透過

「隨堂測驗」或「實作考核」做

績效評估，2023年內部教育訓

練共計執行51個課程，執行率

100%，訓練績效評核全員合

格，提升了員工知識及工作技

能，進而提升工作績效。
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近年華榮主管階層特別注意提升員工於現場的作業

安全教育，除平時加強現場安全查核及宣導外，依

職業安全衛生法令的要求，操作固定式起重機、氮

氣儲槽、堆高機等危險性機械及設備、特殊作業等

相關操作人員，須經訓練取得作許可證，且依規定

期限內定期接受在職訓練，藉此提高員工安全意識

及降低受傷機率。

目前全廠合計共有138人取得固定式起重機合格操

作許可證，佔現場作業人員191人中的72.3％。

Ⰹ鿈來肬鎯箻

㢫鿈來肬鎯箻

㢫鿈來肬鎯箻铭玑⟃䊨⡲銴⿻㆞䊨鹎⥜
鎯箻捀⚺����䎃來肬鎯箻顥欽佅ⴀ捀
/5�������⯋

管理

作業技能

品管技能

環安衛生

電腦資訊

合計

棵妄 籏➃侸 籏儘侸 棵妄 籏➃侸 籏儘侸
2

36

8

6

2

54

21

327

98

69

10

525

45

480

214

171

40

950

棵妄 籏➃侸 籏儘侸
17

30

2

2

0

51

251

201

20

22

0

494

413

309

60

22

0

804

3

25

15

6

2

51

18

230

86

79

8

421

34

321

150

277

31

813

管理

技能研修

品管

環安衛生

電腦資訊

合計

棵妄 籏➃侸 儘侸
26

18

0

8

0

52

67

51

0

13

0

131

301

244

0

168

0

713

佅ⴀꆄ겙⯋
60,800

54,075

0

30,400

0

145,275

棵妄 籏➃侸 儘侸 佅ⴀꆄ겙⯋ 棵妄 籏➃侸 儘侸
14

19

0

43

6

82

18

59

0

66

6

149

296

105

0

791

18

1,210

佅ⴀꆄ겙⯋
105,840

29200

0

199720

0

334,760

20

67

0

12

0

99

255

311

0

35

0

601

479

845

0

221

0

1,545

27,800

97,020

0

98,810

0

223,630

2021年 2022年 2023年

2021年 2022年 2023年
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籑佪罌呍
華榮為瞭解所屬同仁的績效表現，訂定有「員工考績評級管理作業辦法」，使所屬各級主管、職員工，在過去一段時間內之工作表現，及所

產生之貢獻度，得到公平合理之評核；各級人員考核成績由其直隸主管初評，再由上一階主管進行複評並簽註修改意見，以瞭解員工實際考

績，避免單一主管評核偏失。

本公司亦將年終獎金與員工個人年度考核結果，做適度連結，工作表現並作為年度核發各級人員年終獎金加減發放之標準，以及調整薪資及

昇遷評斷依據。

晉昇考核項目包含有年資、學歷、考核績效、專業技能等，年度內只要同仁符合昇等資格，皆可由單位主管代為提出申請，經廠處人評會通

過，及公司審核流程後，即可完成昇遷作業。

主管人員

適用人員 評核項目 評核週期

間接支援人員

直接生產人員

營業人員

評核對象

竤	ⶰ
椚	わ
⟃♳⚺盘 鎙ⷔ腋⸂�盘椚腋⸂�欽➃腋⸂�
걆㼬腋⸂�顑⟤䗱䘞铇䏞
㛂遤莅盘䱾�㕰ざ⡲�⚺⹛䚍�
䊨⡲佖㊥腋⸂�䘞铇䏞
䊨⡲䪮腋�䊨⡲邍植�䊨⡲䢀䏞
㕰ざ⡲�䊨⡲ꂂざ䏞

铭棵Ꟁ

每年/次

每年/次

每年/次

䪮遯遤佟佅䴂瘞ꬌ湬䱺欰欴
䊨⡲⛓䌌秹耷㆞䊨㆞陪遺㆞
⿻荆儘䧴㹁劍㤏秉➃㆞

䊨⡲頾蚛�䊨⡲ㅷ颶�䊨⡲䢀䏞
䊨⡲ꂂざ䏞�橇㞯䠑陏 每年/次

每季/次

植㜥湬䱺欰欴䊨⡲⛓耷㆞䊨㆞
䧴㹁劍㤏秉➃㆞

噠籑佪�䊨⡲佪桧�䊨⡲ꂂざ䏞
䊨⡲ㅷ颶�䊨⡲䢀䏞斊噠䊨⡲⚂捀ꬌ⚺盘秹⛓䌌秹

耷㆞䧴㹁劍㤏秉➃㆞
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䎋犷耷㜥
须ㄤ镜

和諧的勞資關係是公司持續成長的基石，華榮依相關

法規訂定各項人事管理規章，實施人性化管理，並藉

員工教育訓練時機，宣導有關員工權益之政令。

華榮除主動積極辦理員工的各項福利措施外；本公司

亦尊重員工組織工會的權利，華榮工會設理事長一

人，理事九人，監事三人，並定期舉辦勞資會議，協

調勞資關係，促進勞資合作；暢通的溝通管道，使分

歧的意見得以整合，並建構有申訴制度及管道，以減

少及化解可能之勞資糾紛。

勞資討論項目，例如：

须ꧏꡠ⤚盘椚

工資調整討論。

年終奬金建議。

員工聯聯誼活動建議。

01

02

03

華榮企業工會以保障會員權益互助合作，增加生產，增進員工知識技能促
進員工福利並協助政府推行有關國防生產等政令之實施為宗旨。

一、團結會員互助合作增加生產

二、研究改進生產技術提高品質

三、會員儲蓄之舉辦

四、勞工教育之舉辦

五、圖書室、書報社之設置及出版物之印行

六、會員康樂事項之舉辦

七、會員與會員或公司與會員間糾紛事件之調處

八、會員家庭生計之調查及勞工統計之編製

九、簽定團體協約

十、有關改良工作狀況及會員福利事項之促進

十一、合於本章程第三條宗旨及其他法律規定之事項

1. 本會會員代表大會每年開會一次，若必要時得召集臨時代表大會。

2. 理事會、監事會每三個月開會一次，若必要時得分別召開臨時會。

䊨剚⛓⟤

䊨剚剚陾⛓〮
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桬袚✲Ꟁ넞噇䑖勛ⶰ䑖Ꟁ瘞鋷荈갼涮鷎⠅㆞䊨ꆄ颶私䙂栁䏠

䊺鏤縨黬ꤿ鏤倷	痧♧劍
� �

����䎃䏞㟞鏤痧✳劍

鏤縨㆞䊨导鮦⨢鮦㜥䨾㿂⛓黬ꤿ鏤倷桬袚✲Ꟁ鋷荈갼涮栁䏠
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讐须犷ⵄ莅ꡠ䧃
華榮公司薪資制度包含本俸及各項津貼，依核定職階及個人學經歷，專業技術，工作績效等因素核定金額，得隨職務異動調整，無涉性別差異。

本公司提供具競爭力之薪酬制度，提供優於國內起薪之薪資福利，以吸引及留住優秀人才並照顧基層員工。華榮公司重視性別平等，杜絕職場性別

歧視，並遵守「性別工作平等法」，落實女男同酬，建立友善平等工作環境。華榮公司女性與男性標準起薪相同，整體男女平均薪資比率差距僅3%

以內，女男同酬，無男女薪資差異情形。

����䎃㛇㾵➃㆞讐须넞倴㛇劥讐须����䎃㛇㾵➃㆞侃讐넞倴㛇劥讐须

ꬌ二⟤⚺盘耷⛓儘㆞䊨讐须须鎝

歑㥏讐须嫲桧
1.301.39 1.28 1.00 0.88 1.00 0.99 1.00 1.09 1.00 1.031.20

註一、本國2023年每月基本工資為新台幤26,400元

註二、圖表所示倍數公式為本公司該階薪資/基本工資

ⶰ⸔椚䊨玑䌌 넞ꥣ⚺盘 ⚥ꥣ⚺盘 ♧菛㆞䊨 넓㆞䊨倞鹎耷㆞�䊨㆞

歑䚍 㥏䚍

註三、薪資包括本俸、伙食津貼、交通津貼、效率津貼及主管津貼

➃侸	➃

䎃讐䎂㖳侸	倞〵䍤➻⯋

䎃讐⚥⡙侸	倞〵䍤➻⯋


409

790

769

408

704

685

404

779

757

2021年 2022年 2023年䎃�䏞
2023年平均薪資較前一年度增加，係因年度調薪及公司營運績效獲利良好，依公司章程提列員工酬勞及依公司管理辦法發獎金，皆較前一年度增加所致。
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㆞䊨犷ⵄ
對於員工注重之福利政策施行方面，華榮、第一伸銅共同組成「華榮聯合職工福利委員會」，負責職工福利事業之審議推進及督導、職

工福利金之籌劃保管及動用、職工福利事業經費之分配稽核及收支報告與其他有關職工福利事項管理。

華榮聯合職工福利委員會設有11席福利委員代表，除由資方推派1人為當然委員，其餘由華榮職員推選2人、華榮工會推選5人，第一伸

銅工會推選3人充任，再由委員互推1人為主任委員；任期除當然委員外，均為2年，連選得連任，每3個月召開1次福委會議。

另為提倡正當休閒活動，協助員工紓解工作壓力，促進各廠員工相互交流並增進彼此情誼及合作精神，保持強健體魄、增添文化氣息，

凝聚公司同仁之向心力，本公司除既有福利措施外，亦不定期舉辦員工登山、健行及各項競賽活動：如羽球、桌球、保齡球、象棋、歌

唱、拔河等比賽，藉由參與各項團隊活動與競賽，創造員工們更優質的休閒生活。

1. 員工定期健康檢查

2. 醫生到廠諮詢服務

3. 健康促進講座

4. 醫務室及圖書室器材設施

5. 制服及安全鞋

1. 員工酬勞

2. 特殊貢獻獎金

3. 年終獎金

4. 勞動節紀念品

5. 中秋節禮金

6. 員工生日禮金

1. 員工餐廳、員工伙食團

2. 員工旅遊補助

3. 員工康樂活動補助

4. 歲末聯歡活動

1. 員工及子女結婚禮金、喜幛、花籃

3. 員工及子女教育獎學金

4. 員工及配偶生育禮金

5. 育嬰留職停薪

6. 設置哺(集)乳室

1. 勞工保險

2. 全民健康保險

3. 員工團體傷害保險

4. 退休員工離職金

5. 屆齡退休金牌

㸞⨴䐁撑곃 欰崞肬坿 㸞䗱⥃ꥻ栁ꆄ⿻眏傈犷ⵄ 㹻䏭ꡠ䧃

2. 員工、配偶及子女奠儀金、輓聯、
    花籃

7. 與臨近幼兒園簽訂特約企業托兒
    合約
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ぐ갪㆞䊨犷ⵄ佅ⴀ

鷎⠅ꆄ䲿粿冸䲿丸
為使員工在職時能安心工作及保障其退休後生活，華榮公司依據

「勞動基準法」及「勞工退休金條例」訂定員工退休辦法，提供

穩固的退休金提撥及提繳、給付。

依據「勞動基準法」提撥之退休準備金（簡稱舊制），選擇適用

勞退舊制者，每月按員工薪資總額6%提撥員工退休準備金，提存

至勞工退休準備金監督委員會台灣銀行之退休準備金專戶。並於

每年預估次一年度符合退休條件勞工所需退休金，補足準備金差

額，以確保勞工退休金權益。

依據「勞工退休金條例」提繳之退休金（簡稱新制），選擇適用

勞退新制者，每月按員工投保薪資6%提繳退休金至勞工保險局之

員工個人退休金專戶。

➃奚⥃ꥻ
華榮恪守相關法規，致力維護員工基本人權，保障員工合法權益，支持

聯合國世界人權宣言和國際勞工組織公約，每位員工應受到公平的對待

與尊重。我們承諾：
餐費補助(元)

平均每日用餐人次

生日及退休等禮金(元)

婚喪生育補助(元)

旅遊補助(元)

子女獎學金(元)

活動補助(元)

合計(元)

2022年2021年 2023年

4,719,613

364

907,004

154,000

991,509

257,000

840,000

7,869,126

5,105,786

377

1,537,400

476,000

1,107,180

288,000

846,000

9,360,366

4,955,907

369

749,240

257,000

580,917

349,000

864,000

7,756,064

年度金額
項目 華 榮

支持並尊重人權保護，確保我們的業務夥伴和供應商也遵循相同人權標準。

確保我們或我們的業務夥伴及供應商，在營運過程中絕不僱用童工，也絕
不會強制、脅迫或其他不法之方法，強制勞工從事勞動和使用體罰。

尊重員工依據法律和慣例組織工會、集體參加勞資談判的權利。

包容全體員工的多元化特徵，不得因任何特徵而歧視受法律保護的任何員工或
求職者。包括種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、
性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往工會會員身分。

勭穪娂鋕焷⥃䊨⡲堥剚㖳瘞

遵守職安衛政策，並及時糾正或報告任何可能的威脅，並推廣環境友好型技
術。不得以無禮、敵對、暴力、恐嚇、威脅或騷擾的方式行事，並反對腐
敗，包括敲詐和賄賂。

䒊用㸞莅⨴䐁涸䊨⡲橇㞯

宣導性別工作平等法，營造無騷擾的工作環境。拒絕接受或容忍性騷擾，包
括不受歡迎的性示好、要求獲得性利益、或其他不受歡迎的暗示性語言或肢
體行為。

屛뀁仠

保護員工、董事會成員、顧客、求職者和合作夥伴的個人資訊。獲取與使用
個人資訊僅限於合法的商業用途。

⦐须⥃㺙

➃奚⥃隌

犝欽留䊨♶䓽鶗⹛

㼤ꅾ穡爢荈歋
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耷噠⨴䐁莅㸞
耷噠㸞遺欰盘椚倰ꆚ

華榮為貫徹安全、健康的工作環境之職業安全衛生管理方針，在現有的基

礎上推動並完成ISO 45001：2018 轉版及取得驗證、升級職安衛風險管控

系統至設備安全管理，確保公司職安衛運作管理體系完善及即時展現風險

信息；此外亦逐步強化承攬商管理、推動教育訓練數位課程藉以即時呈現

相關訊息。

在管理的作為上，於工作者參與、節能減碳、環境保護的前提下，以承諾

企業永續經營為目的，制定環安衛政策。

2023年ISO45001的重大議題在於現場自動檢查的進行，在既有的系統中

參照法規的要求，修正相關的項目及表單據以執行點檢、定期檢查。

提升工作環境品質，確保勞工工作安全，及防止職業災害發生，為任何企

業責無旁貸的企業社會責任，華榮為確實執行，於2011年主動取得

OHSAS 18001職業安全衛生管理認證，以降低現場職業災害為目標，並

於2019年底積極推動取得ISO45001認證合格。

透過安全衛生規劃、執行、查核與改善(P-D-C-A)的循環機制，落實全方

位的安全衛生管理，營造安全衛生的健康工作環境執行安全生產管理，藉

著制度化、文件化、系統化之方式，積極辦理教育訓練、法規查核、危害

鑑別風險評估。

華榮將現場工作安全及機台噪音污染防治，列為首先必需改善事項，藉由

全廠各單位依工作區域、機台(含固定設備及移動機械)及相關附屬設備，

予以鑑別出高、中、低風險程度；規劃逐步經由各項工程改善、行政管理

及各別防護措施，將高風險項目優先依規劃時程完成改善，以持續提升工

作安全環境及降低員工危害。

䊨㸞莅耷担姺
耷噠㸞遺欰盘椚	*40������
㛂遤嚌屣

竸ざ㣐垜ꨶ唑堥䨼㢫鱲䫔垜唑酢䓽⥜侮焷⥃➃㆞♳♴㸞涸
㸞唑㼠呪捀����䎃*40�����盘椚倰呪

安全梯專案改善前

安全梯專案改善後
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耷噠㸞遺欰盘椚禺窡
華榮組織設置安全衛生室，設安全衛生業務主管一人、衛生管

理師一人、安全衛生管理員一人，推行安全衛生管理業務。

華榮為提升安全衛生管理制度，依職業安全衛生相關法規，於

2011年完成OHSAS18001認證，2020年經由DQS第三方驗證

機構，完成ISO45001：2018轉版成功並取得認證，以持續推

動職業安全衛生管理系統。

䊨㸞
華榮設有職業安全衛生委員會，功能為研議、協調及建議勞工安全衛生

有關事務；組織編制設主任委員一名(5%)、執行祕書一名(5%)、委員十

一名(55%)、勞工代表七名(35%)、職安人員二名(10%)，功能及組成說

明如下：

職安委員會功能係依循職業安全衛生法令規定項目，定期每三個月實施
檢討，並由各委員針對職業安全衛生執行情況提出說明，檢討近期發生
之公傷事件，及改善措施，透過實例探討，以提供其他單位參考，減少
意外事故發生，強化員工作業之安全；另於會議中宣導政府有關安全衛
生法令規定，提昇員工安全衛生意識及觀念，使勞工於作業環境中能確
實遵守安全衛生相關規定，及使用安全防護器具，並由安衛人員不定期
實施安全衛生稽核。

在此管理系統下所涵蓋之工作者，包括企業內活動的所有員工、

承攬商、供應商及訪客。

01

02

03

04

05

06

主任委員：由生產部廠長擔任。

執行祕書：由安全衛生室課長擔任。

委員：由全廠各處課長級以上主管擔任。

勞工代表：由產業工會理事長及理事擔任。

職安人員：由勞工安全衛生業務主管、安全衛生管理師擔任。

醫護人員：由廠務課專責醫護人員擔任。
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姺耷噠担㹳

華榮於辦公區內實施全面禁煙，除空調系統與冷卻水塔定期維護保養

外，且定期檢測二氧化碳含量，以保障作業同仁的健康；另外廠房與

辦公室的照明系統，則定期維護量測，照度需維持在300流明以上。

♧菛䊨⡲橇㞯笞隌
對於一般作業及特殊作業員工，每年分別進行定期健康檢查，並增加

定期健康檢查項目及腹部超音波檢查，若有異常者另予列冊，由護理

人員持續追蹤管理。

㆞䊨⨴䐁笞隌

對於生產作業中，有接觸管制物質之作業人員部分，我們都於工作場

所備有化學物質安全資料表，供現場作業人員參考，使人員瞭解如何

預防危害；並對列管的毒化物使用量與排出量，進行記錄與點檢，及

實施區域管制作業。

在PVC造粒製程的粉塵作業空間內，於局部發生粉塵位置，裝置集塵

設備，並以隔間侷限，並提供員工個人的防護口罩，避免人員與微量

有害粉塵接觸。

植㜥ꅾ럊⡲噠橇㞯笞隌
我們在檢討歷年員工受傷事故時，發現主要為現場作業中發生割傷、

擦傷及夾傷，故為預防事故再發，於工廠設有安衛管理專責單位，除

每三個月召開的安全衛生委員會議中檢討有關作業環境、安全與衛生

等相關事項外，亦不定期赴現場執行安全查核，針對設備有安全疑

慮、虛驚事故，及對可能對員工產生危害的異常項目開立異常通知

單，要求所屬主管確實提出改善措施，待追蹤完成後才可結案。

㆞䊨㸞笞隌
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為求持續改善之目的，使安全衛生管理活動更有體系，華榮依ISO45001：2018之要求訂定「危害鑑別與風險評估辦法」，每年定期對廠區內之活

動、產品、服務會對於工作者造成安全衛生影響者，包含化學、電能、輻射、溫度、壓力、機械、工作環境、人因、生物及其他等危害因素進行危

害鑑別，以評估可能產生的安全衛生風險，提供安全衛生改善機會。

藉由訂定「職業災害及事故調查管理辦法」以完整的調查程序使事故調查更有效率，並確認事實和情況、鑑定原因和決定改善行動，為降低在廠區

內相同、類似的事故再發生之機率，進而改善風險控制與管理系統缺失。

⽭㹳鳺陏괐ꦖ鐱⠮⿻✲佦锅叆

安衛管理人員依每年規劃項目，執行及督促各單位辦理安全教育、安全演習及毒災演練。

担㹳갸䱾ⵖ

經 統 計 員 工 在 廠 區 最 容 易 受 到 割

傷、擦傷及壓傷等傷害，割傷主要

係在電纜接續作業時，使用刀具不

慎，擦傷及壓傷則為現場作業人員

於作業中被線纜、機件擊中或擠壓

受傷，我們將持續針對上述缺失，

提出預防改善對策。

꣮⡜㆞䊨⽭㹳 2023年華榮生產工廠，點檢易發生職業災害之處所進行改善，實績如下所示耷噠担㹳屛莅佖㊥
2023年逃生避難訓練

針對易割傷作業場所員工分發專業防護具 現場依狀況使用專業防護具
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華榮主要對於廠區內活動之員工、承攬商進行有關安全衛生之教育訓練。

除實施一般安全衛生教育訓練、緊急狀況應變訓練之外，對於職業安全
衛生管理人員、高壓氣體特定設備操作人員、固定式起重機操作人員、
堆高機操作人員、急救人員等定期實施在職教育訓練，主要以廠外教育
訓練機構為主。

由安全衛生室協調工程監工及承攬商，為每一位進廠施工之工作者進行
教育訓練，並藉由工程會議實施相關危害告知及做成記錄。

耷噠㸞遺欰⛓鎯箻
華榮為盡力避免發生職業傷害，訂有廠內外巡檢管理辦法，針對

被夾被捲等危害因子實施每月不定期查核，現場發現有發生災害

風險者予以改善。另訂有職業災害及事故調查管理辦法，對於廠

區製程設備或員工因工作期間發生財產損失、災害(事故)時、能

夠採取必要之急救措施及災害搶救、並將事故發生原因調查分析

及統計、並採取有效地對策改善、以防止類似事故再度發生。

耷噠⫊㹳窡鎙

工程施工前會議實施相關危害告知

2021年

2022年

2023年

劥Ⱇ
ず噠䎂㖳
劥Ⱇ
ず噠䎂㖳
劥Ⱇ
ず噠䎂㖳

0

2.87

0

2.12

0

2.09

0

58

0

60

0

44

0

0.41

0

0.36

0

0.28

註：以上統計不含員工上下班交通事故

耷噠担㹳ꡠ꒳䭸垦
⫊㹳걽桧�'�3� ⫊㹳㓂ꅾ桧�4�3� 籏ざ⫊㹳䭸侸�*�3�

䑖Ⰹ㆞䊨

䪭伾㉂
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華榮為推行人因性危害預防計畫，於2023年實施肌肉骨骼症狀問卷調查，121份問卷當中，自

述症狀有身體部位有較明顯疼痛的人員有21位，合計疼痛的部位有73處，本次調查多在現場工

作人員，經現場個人訪視症狀主要集中在雙肩及下背，原因在人工物料搬運活動，為改善此狀

況將進行工作分析，以提供改善機會。

⨴䐁⤛鹎崞⹛

本公司除自身善盡企業社會責任外，也延伸拓展至對廠內承攬商的要求，為推行職業安全衛生

管理系統，建立協力商管理與溝通機制，以消除危害及職業安全衛生風險，華榮訂定「環安衛

協力廠商管理作業辦法」，規定承攬商進廠作業時之安全衛生管理事項，以工程會議方式進行

溝通及相關工作場所危害告知，來減輕和預防相關之安全衛生衝擊。除各項發包案經採購慎選

合格廠商外，施工人員入廠前，皆需經華榮監工核對人員資格証照，及召開施工安全會議告知

承攬商需遵守各項安全及環保事項，及可能的潛在風險；若承商有用電需求，則由監工協助安

排調度，以策安全。承攬商進廠時，嚴格管制人員、車輛、檢查施工工具，除監工隨時瞭解施

工狀況外，安衛人員則採不定期稽查方式查核；另亦要求承商確遵環保法規事項，並於劃定工

區內採取隔離及安全標示，以保護現場作業人員安全及環境維護。

䪭伾㉂㸞盘椚

Disabling Injury Severity Rate

	�矦珖չ⫊㹳㓂ꅾ桧պ43

係指每百萬工時中，發生失能傷害的總
損失日數。不同種類的失能傷害損失日
數計算方式詳「職業災害統計網路填報
系統」之填表說明。

SR=
失能傷害總損失日數x106

總工時

總傷害指數＝
FRxSR
1000

〸艁�驢
〸苩�㣐艚

♴胝
〸肖

䊩艁驢�艁
䊩苩�㣐艚
䊩䩛聴�苯

걸

疼痛部位統計

0 42 6 8 10 12 14

01. 失能傷害頻率

02. 失能傷害嚴重率

03. 總合傷害指數

Disabling Injury Frequency Rate	�矦珖չ⫊㹳걽桧պ�'3�

係指每百萬工時中，發生失能傷害的總
人次數。失能傷害的總人次數計算為：
包含死亡、永久全失能、永久部分失能
及暫時全失能之總計人次數。

FR=
失能傷害總人次數x10 6

總工時
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爢剚ꡠ䧃莅㔐꺈
꣡ꏗ�
(3 *4"4#程䒸邍 92 - 96

當地社區關係與社會參與管理方針：華榮
基於「取之於社會、用之於社會」的企業
理念，除落實永續經營，照顧員工外，亦
積極回饋社區鄰里，協助及參與地方社區
推動藝術文化發展及活動推廣等公益活
動，做好敦親睦鄰工作。



飬⸔爢⼦涮㾝 華榮每年皆持續與周邊社區發展協會及里長共同舉辦社區活動：

綁粽送愛心活動- 重陽節敬老聯誼活動-

社區健走活動-

元宵燈謎摸彩晚會－為增進里民的
互動關係，於高楠社區籃球場舉辦。

| 90 |
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娜䎃飬⸔爢⼦崞⹛ꆄ겙琎噲爢⼦ꡠ䧃涸㻜籑
栁㷸ꆄ為使工廠週邊居民與華榮經營管理能夠互相瞭解，

和睦相處及共同促進廠區繁榮，提供高楠社區優秀學子獎學

金，從國小到博士班，只要學業成績、操行成績達到標準，

皆可獲得獎學金。

❀ㄤꅽ笃⻋䊨⡲為改善鄰里環境及美化工作，將路邊雜草

清除，維護環境清潔。

琎噲莅爢剚Ⱇ渤
泉源族－華榮自組的愛心小團隊
成立於民國1989年11月1日的『泉源族』，係由當時任職華榮光
纖研究開發部門的呂幸美小姐，與幾個熱心助人，志同道合的公
司同仁所創建；後在歷任族長張明華、倪洸心先生，現任黃啟益
先生，及族內志工的幫忙協助下，逐漸成長壯大，至2023年12
月止，共已發行410期的內部刊物，並吸引到越來越多的同仁踴
躍加入，主動投身社會救助的行列。
也因為是自發組織，所以華榮泉源族的小螺絲釘們，係透過每個
月繳交一百元捐款，經由族長主動接洽台灣現有社福機構中，瞭
解社會上亟需幫助的個案後，再予集中募款，統一定期或不定期
方式，進行支助。
歷年來主要支助對象為「台灣世界展望會」，係以幫助貧困家庭
小朋友，包含助學及生活費用；「創世基金會」，以幫助植物
人、街友，及生活困難之單親家庭；「高雄市社福慈善團體聯合
會」， 則以急難救助， 包括喪葬費用、重大醫藥費、孤苦無依
獨居老人照護費用為主；並屢獲授贈機構來函獎勵及感謝。

社區活動

社區關懷

合計

20,000

145,000

165,500

30,000

152,000

182,000

50,000

123,500

173,500

2021䎃 2022䎃 2023䎃

單位：元

屮彂停娜䎃䯪桐爢犷㕰넓ꆄ겙

社福機構

華山基金會

世界展望會

急難救助

合計

33,500

36,000

4,800

84,300

30,000

36,000

8,400

74,400

35,400

36,000

5,000

76,400

2021䎃 2022䎃 2023䎃

單位：元

ө�

ө�
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通用準則

GRI 2：♧菛䳷ꪫ
2-1
2-2
2-3
2-4
2-5

2-6
2-7
2-8

2-9
2-10
2-11
2-12
2-13
2-14
2-15
2-16
2-17
2-18

組織詳細資訊
組織永續報告中包含的實體
報告週期、頻率與聯絡人 
資訊重編
外部保證/ 確信

活動、價值鏈與其他商業關係
員工
非員工的工作者

治理結構與組成
最高治理單位的提名與遴選
最高治理單位的主席
最高治理單位在監督衝擊管理的角色
衝擊管理的負責人
最高治理單位於永續報導的角色
利益衝突
溝通關鍵重大事件
最高治理單位的群體智識
最高治理單位的績效評估

永續發展策略的聲明
政策承諾
納入政策承諾
補救負面衝擊的程序
尋求建議和提出疑慮的機制
法規遵循
公協會的會員資格

利害關係人議合方針
團體協約

決定重大主題的流程
重大主題表列
重大主題管理

董事長的話、永續發展推動小組
公司治理、人權保障、職業健康與安全
公司治理、供應鏈管理、職業健康與安全
公司治理、營運風險管理
公司治理、行為準則
2023年報告期間無重大違反法規事件
外部組織參與

與利害關係人溝通
2023年無簽署團體協約

重大主題之鑑別與回應
重大主題之鑑別與回應
重大主題之鑑別與回應

公司簡介
關於本報告書
關於本報告書
無資訊重編，若有勘誤，另於相關章節備註說明。
公司自行揭露及確認，無外保證確信

關於本報告書、公司治理、供應鏈管理
華榮的員工
華榮的員工

公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理
公司治理

(3*��㛇燊�����
GRI內容索引
依循GRI準則報導的宣告

依循全球永續性報告協會GRI準則對照表
關於報告書

穉籽嚌屣⿻㜡㼬㻜

穉籽嚌屣⿻㜡㼬㻜

穉籽崞⹛莅䊨⡲罏

2-19

2-20

2-21

薪酬政策

薪酬決定的流程

年度總薪酬比率 組織內年度總薪酬最高人員與員工總體薪酬中位數比率資訊揭露政策研議中，本年度不予揭露

請參閱2023年年報\公司治理報告－最近年度支付董事、總經理及副總經理之酬金
http://www.hegroup.com.tw/index.php?option=module&lang=cht&task=showlist&id=3&index=1

請參閱2023年年報\公司治理報告－公司治理運作情形－薪酬委員會組成、職責及運作情形
http://www.hegroup.com.tw/index.php?option=module&lang=cht&task=showlist&id=3&index=1

꣡ꏗ程䒸邍 依循全球永續性報告協會GRI準則對照表 (GRI Content Index)

GRI彋 䳷�ꪫ 갤�焺 溁殜莅铞僈

2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28

2-29
2-30

3-1
3-2
3-3

屛椚

瘼殜佟瘼莅㻜

ⵄ㹳ꡠ⤚➃陾ㄤ
(3*��ꅾ㣐䚍⚺겗�����

17~21
01
01
01

0132~3727~30
73~82
73~74

32~37
32~37
32~37
32~37
32~37
32~37
32~37
32~37
32~37
32~37

0206
32~378283~88

32~3727~3083~88
32~3738~41

32~3742

26

06~14
78

10~14
10~14
10~14

92~94
01
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經濟指標

環境指標

201-1
201-2
201-4

202-1

204-1

205-1
205-2
205-3

206-1

經營績效
組織所產生及分配的直接經濟價值
氣候變遷所產生的財務影響及其他風險機會
取自政府之財務補助

不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率

來自當地供應商的採購支出比例

已進行貪腐風險評估的營運據點
有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練
已確認的貪腐事件及採取的行動

反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動

所用物料的重量或體積
使用回收再利用的物料
回收產品及其包材

組織內部的能源消耗量
能源密集度
減少能源消耗

取水量
排水量
耗水量

氣候變遷
直接(範疇一)溫室氣體排放
能源間接(範疇二)溫室氣體排放
溫室氣體排放密集度
溫室氣體排放減量
氮氧化物(NOx)、硫氧化物(SOx)，及其它重大的氣體排放

廢棄物的產生
廢棄物的處置移轉
廢棄物的直接處置

違反環保法規

採用環境標準篩選新供應商
供應鏈對環境的負面影響，以及所採取的行動

資源使用、原物料使用情形
資源使用、廢棄物管制及管理
資源使用

內部能資源消耗情形
氣候變遷因應
氣候變遷因應

水資源管理
水資源管理
水資源管理

氣候變遷因應
氣候變遷因應
氣候變遷因應
氣候變遷因應
氣候變遷因應
污染防治

廢棄物管理
廢棄物管理
廢棄物管理

污染防治(遵循法規)

供應鏈管理
供應鏈管理

(3*���������竤憘籑佪(3*�����ꅾ㣐⚺겗盘椚 營運發展、經濟績效
經濟績效
營運風險管理
經濟績效

幸福職場，薪資、福利與關懷

供應鏈管理

行為準則
行為準則
2023年報告期間無此情事

2023年度無違法反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為法規情事
(3*������畹昰遤捀����

꣡ꏗ程䒸邍 依循全球永續性報告協會GRI準則對照表 (GRI Content Index)

GRI彋 䳷�ꪫ 갤�焺 溁殜莅铞僈

(3*������䱖佞�����

(3*������䋑㜥㖒⡙�����
(3*������䱰飑㻜�����
(3*������顏臱�����

(3*������暟俲�����

(3*������腋彂�����

(3*������宐莅佞崩宐�����

301-1
301-2
301-3

302-1
302-3
302-4

303-3
303-4
303-5

305-1
305-2
305-4
305-5
305-7

306-3
306-4
306-5

307-1

308-1
308-2

(3*�����ꅾ㣐⚺겗盘椚

(3*������䑛唳暟�����

(3*������橇㞯岁鋊黾䗅����
(3*�����⣘䥰㉂橇㞯鐱⠮����

1631
31

38~40
31

78~80

27~29

42
42
42

42

68
6871

68

66
61~67
61~67

70
70
70

61
67
67
67
67
69

71
71
71

69

27~30
27~30
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關於營運變化的最短預告期

職業安全衛生
職業安全衛生管理系統
危害辨識、風險評估、及事故調查
職業健康服務
有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通
有關職業安全衛生之工作者訓練
工作者健康促進
預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全衛生的衝擊
職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者
職業傷害
職業病

每名員工每年接受訓練的平均時數
定期接受績效及職業發展檢核的員工比例
升遷制度、員工幸福感、員工隱私

治理單位與員工的多元化
女性對男性基本薪資與薪酬的比率

歧視事件以及組織採取的改善行動

營運據點和供應商使用童工之重大風險

評估產品和服務類別對健康和安全的影響
違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件

產品和服務資訊與標示的要求
未遵循產品與服務之資訊與標示法規的事件
未遵循行銷傳播相關法規的事件
綠色產品
認證實績

經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴
如社會公益活動、社區建設、社會關係等

(3*������须ꡠ⤚�����
(3*������耷噠㸞遺欰�����(3*�����ꅾ㣐⚺겗盘椚�

人權保障

職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全
職業健康與安全

教育訓練、績效考核
教育訓練、績效考核
健康與友善職場、績效考核

公司治理、人才結構
薪資、福利與關懷

人權保障，2023年報告期間無此情事

人權保障，2023年報告期間無此情事

產品與服務介紹、綠色產品
2023年報告期間無違規情事

產品資訊標示
2023年報告期間無違規情事
2023年報告期間無違規情事
綠色產品
各項管理系統認證

2023年報告期間無違規情事
社會關懷與回饋

GRI彋 䳷�ꪫ 갤�焺 溁殜莅铞僈

(3*������鎯箻莅來肬�����

402-1

403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9
403-10

404-1
404-3
---

405-1
405-2

406-1

408-1

416-1
416-2

417-1
417-2
417-3
---
---

418-1

(3*������㆞䊨㢵⯋⻋莅䎂瘞堥剚�����
(3*������♶娂鋕�����
(3*������留䊨�����
(3*������곃㹐⨴䐁莅㸞�����

(3*������遤ꌼ莅垦爚�����

(3*������㹐䨩ꦡ猙�����
爢剚ꡠ䧃

꣡ꏗ程䒸邍 依循全球永續性報告協會GRI準則對照表 (GRI Content Index)

社會指標(3*������ꧏꡠ⤚�����(3*�����ꅾ㣐⚺겗盘椚
401-1
401-2
401-3

勞資/勞雇關係
新進員工和離職員工
提供給全職員工(不包含臨時或兼職員工)的福利
育嬰假

幸福職場
華榮的員工
員工福利
人權保障

78
73~77

80
8182

82

83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88
83~88

75~7677
75~7677

72~88

32~3673~74
80

82

82

44~4657~58

55

57~58
59

89~91
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4"4#彋㼩撑邍
չ宕糵剚鎙彋㨽㆞剚管醢垦彋（Sustainabi l i ty  Account ing Standards Board,  SASB）պ
䳷ꪫ眕毑

欴噠겳ⴽTFDUPS
遤噠彋JOEVTUSZ

華榮電線電纜股份有限公司(高楠廠)

資源轉型（Resource Transformation）

電機電子設備與零件業（Electrical & Electronic Equipment）

䳷ꪫ⚺겗莅剚鎙䭸垦

(1)總能源消耗
(2)電網電量百分比
(3)可再生能源百分比

有害廢棄物產生量
有害廢棄物回收率

召回次數
召回產品數

可報告的洩漏次數
可報告的洩漏量
可報告的恢復量

121,009 GJ
86.63 %

0.00 %

13.82 噸
0.00 %

0 次
0 件

0 次
0 公斤
0 公斤

腋彂盘椚

剤㹳䑛唳暟盘椚

欴ㅷ㸞

欴ㅷ欰ㄐ鹋劍盘椚

35�&&����B��

35�&&����B��
35�&&����B��

35�&&����B��
35�&&����B��

35�&&����B��
35�&&����B��35�&&����B���35�&&����B��

35�&&����B��35�&&����B��

03.環境保護-
廢棄物管制及管理

03.環境保護-
廢棄物管制及管理

02.產品與服務-
綠色產品太陽能電纜
(PV Cable or Solar cable)

01.華榮的營運與治理-
供應鏈管理
風險管理與管控措施

01.華榮的營運與治理-內部控制、
風險管理及行為準則

因與產品安全相關的法律訴訟而造成的金錢損失總額

與關鍵原料使用相關的風險管理機制說明

新台幣 0 元
含有依 IEC62474 可宣告物質的產品營收占比

可符合能源之星標準的產品營收占比

賄賂或貪腐相關法律訴訟導致的財務損失總額

反競爭行為規範相關法律訴訟導致的財務損失總額

0.00 %

不適用

N/A

N/A

⾲俲彸彂

㉂噠麥䗞
防範貪腐或賄賂政策或作為的說明
防範反競爭行為政策或作為的說明

新臺幣0 元

新臺幣0 元

ꅾ㣐⚺겗 䳷ꪫ䭸垦䭸垦管贫 铞僈 㜡デ剅畎眏�갤焺
03.環境保護-氣候變遷因應
能源管理

35�&&����B�� 來自再生能源相關與能源效率相關產品的營收
新臺幣0 元

(2023年無訂單)

66

57~58

27~30
40

71

71

95

95

3942

42

42
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崞⹛䭸垦

荩抓阮ⵚ❜僒䨾♳䋑Ⱇ管醢莅歍㜡宕糵㜡デ剅⡲噠鳵岁

ぐ겳㘗欴ㅷ涸欰欴侸ꆀ
㆞䊨侸ꆀ

35�&&�����"
35�&&�����#

⣜罌㜡デ剅畎眏Ⰹ㺂
⣜罌㜡デ剅畎眏Ⰹ㺂

���欴ㅷ莅剪�欴ㅷ莅剪➝稲
���㊥耷㜥�螠囙涸㆞䊨

痧♲哭痧✳갪橇㞯爢剚⿻Ⱇ屛椚⛓괐ꦖ鐱⠮⚛鎎㹁湱ꡠ籑佪䭸垦⟃盘椚䨾Ꙥⴽ⛓ꅾ㣐⚺겗
痧♲哭痧♲갪
䳷ꪫ㜡デ剅Ⰹ㺂㼩䥰� (3*� 彋⛓Ⰹ㺂程䒸⚛倴㜡
デ剅Ⰹ鏽僈ぐ䳷ꪫ갪湡僽や《䖤痧♲倰焷⥌䧴⥃阮

痧㔋哭痧♲갪
⣜欴噠ⴽ⸈䓽䳷ꪫ宕糵䭸垦

痧㔋哭⛓♧
㼠畎䳷ꪫ孵⦬湱ꡠ须鎝

꣡ꏗ��(3*�彋㼩撑邍
꣡ꏗ��剚鎙䌌剤ꣳ焷⥌㜡デ

꣡ꏗ��4"4#�彋㼩撑邍

���橇㞯⥃隌�孵⦬隶鼄㔔䥰

斊麌괐ꦖ盘椚ꅾ㣐⚺겗⛓Ꙥⴽ莅㔐䥰

崞⹛䭸垦 侸亙䳷ꪫ䭸垦➿焺 㜡デ剅畎眏�갤焺

䳷ꪫ갪湡 갤焺㜡デ剅畎眏 ⪔鏽

44~47

73~74

06~14

92~94

97

95~96

63

�劥Ⱇ娝㿂ꨶ㐼ꨶ紜欴噠겳
ⴽꬌ阮❜䨾鋊眕갭䳷ꪫ欴噠
ⴽ⸈䓽䳷ꪫ宕糵䭸垦⛓Ⱇ
�劥Ⱇ荈격⣜䗅4"4#彋
ꨶ⸂ꨶ㶩鏤⪔莅ꨫ穉⟝噠䳷
ꪫ湱ꡠ䭸垦须鎝
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